PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 04/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Secretario Municipal de Educagéo do Municipio de Formiga, no uso de
suas atribuicbes, e considerando a necessidade de definir critérios e

procedimentos para inscricho e classificagdo de candidatos a contratagéo

temporaria para exercicio nas instituigbes educacionais da rede municipa! de
ensino para o ano de 2015, torna plblico que estardo abertas inscrigbes para o

processo seletivo de acordo com as instrugbes abaixo:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educag&o Nacional e Lei Municipa! n® 4207/2009 e suas
alteragbes e demais legislagdes em vigor.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a através de publicagéo
no site oficial da Prefeitura www.formiga.mg.gov.br e no Quadro de avisos afixados
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Formiga e da Secretaria
Municipal de Fducacao, situada & Travessa Padre Ledo Jodo Dehon, 60, Santa
Tereza, Formiga - MG.

3 - DAS FUNCOES/ VAGAS/ ATRIBUICOES

3.1 - As fungdes de que se trata este edital sdo:

¢ Professor de Educacéo Basica |,
¢ Professor de Educag&o Basica ll;
¢ Pedagogo,

e Bibliotecario e

e Zelador

3.2 - As atribuigbes dos profissionais em exercicio nas fungdes relacionadas
acima sao aquelas especificas para cada um e registradas em lei especifica.

3.3 - Condigbes de trabalho: a carga horaria especifica para cada
cargo/fungéo em vigor na Prefeitura Municipal de Formiga.




3.4 - Vencimento: os vencimentos s&o aqueles vigentes, sendo o
recolhimento dos encargos sociais e outras vantagens os assegurados em lei.

3.5 - Apds analisar o quadro de pessoal de cada unidade escolar e 6rgédos
vinculados, seréo definidas as vagas visando oferecer condigbes de recursos
humanos para o pleno funcionamento das atividades escolares; em cargo vago ou
substituicao por periodo igual ou superior a trinta dias de afastamento, mediante
edital especifico a ser divulgado.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - Os candidatos deverdo efetuar a inscricdo via Internet cujo link
constara no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga: www.formiga.mg.qov.br;
ou através do link htip://goo.g/K3aYTa

4.2 — A inscricdo via Internet tera inicio as 9:00 horas do dia 19/11/2014
¢ sera encerrada as 9:00 horas do dia 01/12/2014;

4.3 — Nao serfo consideradas as inscriges via Internet nao confirmadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo efou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

4.4 — N&o serio aceitas inscrigbes por qualguer outro meio néo estabelecido
neste Edital;

4.5 — O preenchimento do formulario de inscricdo devera ser feito completo
e corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo guando efetuado
através de representagio de terceiros;

4.6 — O candidato podera se inscrever para no maximo 2(duas) funcoes,
exceto para a fungdo de Zelador, devendo preencher apenas 1(um) formulario e
marcar as funcdes desejadas;

4.7 — O Candidato apos confirmar sua inscri¢do, declara exatiddo das
informacdes prestadas sobre pena de desclassificagdo no processo.

4.8 - O candidato aprovado devera apresentar original e copia da habilitagio
exigida no anexo |, de acordo com o cronograma do anexo |l deste Edital, sob
pena de ser desclassificado.

4.9 - Requiisitos bésicos para a inscrigéo:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

b) Escolaridade/ Habilitagdo minima para cada fungéo, conforme especificagio no
Anexo I,

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Gozar de hoa salde fisica e mental,




4.10 - Candidatos portadores de deficiéncia:

a) O Candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do do
Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo esta concorrer &s vagas,
desde que haja compatibilidade entre as atribuigSes da fun¢do e a deficiéncia de
gue é portadora nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99; para as quais sergo
reservadas 10% (dez por cento) nos termos do artigo 198, 1l da Lei Orgénica do
Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/95;

b} O Candidato portador de deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo e avaliagdo

das provas, duracéo, horério e local de aplicagéo das provas e nota minima
exigida;

c¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar algum atendimento especial
para a realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo, POR ESCRITO, a
Secretaria Municipal de Educagéo e entrega-la até dia 15/12/2014, no setor de
Rh, no horario de 8:00 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas.

d) Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagéo Mundial
da Saude, da Lei n° 7,853, de 24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/9¢, a
opgdo de concorrer as vagas destinadas acs portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrig&o;

e) Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo objeto deste Edital,
a contratac&o ndo sera efetivada,

f) Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a
compatibilidade do exercicio das atribuigdes da fungéo com a deficiéncia de que &
portador;

g) O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento
de Inscrigdo, via internet, além de observar os procedimentos descritos neste
Edital, devera informar se & portador de deficiéncia, indicando qual o tipo de
deficiéncia;

5. DA SELECAO

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas em cada fungéo e
cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constara de etapa Onica que
compreendera:

5.1 - Para as fungdes de Professor de Educacio Basica |; Professor de
Educacéo Basica ll; Pedagogo e Bibliotecario:

5.1.1 - Questdo discursiva (Redagdo) — 40 pontos assim distribuidos:

a) Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa — 10 pontos;

b) Compreensido da proposta de redagdo — 10 pontos;

¢) Selegido e organizagéo das informagées — 10 pontos;

d) Demonstragdo de conhecimento da lingua necessaria para
argumentacéo — 10 pontos;




5.1.2 — Interpretagio de texto — 15 questdes objetivas valendo 2 pontos cada
questao.

5.1.3 — Questdo gramatical — 15 questdes objetivas valendo 2 pontos cada
questao

5.2 - Para a fungéo de Zelador:

5.2.1 - Interpretacdo de texto — 20 guestbes valendo 2 pontos cada

questéo, totalizando 40 pontos.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serfio realizadas no dia 21 de dezembro de 2014, de 8:00h as
12:00h, na E.M. Prof. Franklin de Carvalho, localizada & Av, Ramiro Corréa, 185, no Bairro
Areias brancas.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagfio das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos, munido _de documento com fé plblica que
garanta sua identificacfio, caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta, lapis ¢
borracha;

6.3 - Nfio serd permitida a realizagfio de prova em data, local e hordario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado;

6.4 - Durante a realiza¢fio das provas, nfio sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagio de sua prova:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo;

b) Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

¢) Utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletro-eletrénico;

d) Ausentar-se do recinto, a nfio ser momentaneamente em casos especiais € na
companhia do fiscal;

¢) Porta-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

f) Tratar com descortesia qualquer dos examinadotes, coordenadores, fiscais,
auxiliares ou autoridades presentes;

6.5 - Nio serda permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas;

6.6 - O candidato, ao término das provas objetivas, entregard ao fiscal da sala, a sua
prova ¢ a folha de respostas.

6.7 — As provas serfio organizadas por nivel de escolaridade, conforme previsto no
anexo [;




7 - DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, cujo prazo
sera de 01 (um) dia util, a contar da data de publica¢do do gabarito, no site da prefeitura
www.formiga.mg.gov.br.

7.2 O pedido de recurso deverd ser dirigido ao Secretario Municipal de Educago,
mediante formuldrio proprio, que devera ser retirado e entregue a Sede Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagfo, localizado & Travessa Padre Jodio Ledio Dehon, n°. 60,

Santa Teresa, em Formiga — MG.

73 Nao serfo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada, ou que ndo contiverem os dados solicitados. Se houver alteragio do Gabarito
Provisério, por forga de impugnagGes, o mesmo serd republicado.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 - A prova ¢ considerada eliminatéria. O candidato sera considerado eliminado se
ndo atingir no minimo 60% de acertos do total das questdes propostas.

8.2 - A classificagfio serd feita de acordo com o anexo II deste Edital, em ordem
decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos
aprovados.

8.3 - O critério para o desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota sera:

8.3.1 - maior idade.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 - Para a contratacio de que trata a Lei 4207/2009 ¢ suas alteragOes, serd dada
preferéncia obrigatéria as pessoas aprovadas em concurso publico com expectativa de
nomeaghio, respeitando-se a ordem de classificagdo final dos aprovados.

9.2 - A Secretaria Municipal de Educagio, de acordo com as necessidades, obedecerd
a classificagio dos candidatos que submeteram ao processo seletivo, para efeito de
contrata¢fo tempordaria .

9.3 - As vagas destinadas a contratagfo no inicio e no decorrer do ano letivo serfio
divulgadas, através de Edital pelo site www.formiga.mg.gov.br, com antecedéncia minima
de vinte e quatro (24) horas, com indicagfio do local e horério, para o processamento das
contratagdes.

9.4 - O candidato que aceitar a vaga e desistir da mesma, apés assinatura da ata de
convocagiio, nfio podera ser contratado por um periodo de 90 (noventa) dias para a mesma
funciio a contar da data da desisténcia.



9.5 - O candidato que for dispensado da contratagio temporéria pela escola que
estiver atuando por desempenho insatisfatério, néio podera assumir a mesma fungfio na rede
municipal de ensino durante o periodo letivo.

96 - A coniratagio dos candidatos aprovados, somente se aplicard apds a
organizagio dos quadros das escolas aproveitando o quadro efetivo lotado ou em exercicio
na escola, respeitada as alteragSes decorrentes de mudanga de lotaggo.

9.7 - A formalizagdo dec aceitagio deverd ser registrada em ata pela Secretaria
Municipal de Educagfio, em reunifio especifica para este fim, em data a ser divulgada.

9.8 — Caso ocorra a desisténcia da vaga assumida na convocagfo o candidato deverd
comparece & Secretaria Municipal de Educagiio no Seior RH para assinar o termo de
desisténcia.

9.9 - A contratacfio da fungfio serd efetuada, dentro do limite de vagas estritamente
necessarias ao funcionamento das instituigdes educacionais ¢ se forem atendidas as
scguintes condigdes:

a) Ser considerado apto na inspegfio de saide;

b) Apresentar os documentos solicitados pela Secretaria de Administragfio e Gestéo
de Pessoas e os comprovantes de escolaridade/habilitagéio especifica,

10 - DA RECISAO DO CONTRATO
10.1 - O servidor coniratado poderé ser dispensado nas seguintes situagdes:
a) Retorno do titular ao cargo;
b) Nomeagio de concursado para o cargo;
¢) Redugfio de aula ou furma
d) Desempenho insatisfatorio no exercicio do cargo ou fungfo.

10 - DA VALIDADE DO PROCESSQ SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicago da
homologagio do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - A inexatiddio das informagdes e as irregularidades de documentagio, ainda que

verificadas posteriormente, eliminario o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo.

11.2 - A inscri¢io do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste
Edital e na aceitagfio ticita das condigBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

Formiga, 14 de novembro de 2014.

/_/"

Geraldo Reginaldo de Oliveira



Secretario Municipal de Educagfio e Esportes

ANEXO I - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2014

HABILITACAO

CARGO/FUNCAO

HABILITACAO EXIGIDA

Professor de Educago Basical

Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo para
lecionar nos anos iniciais do ensino fundamental.

* Curso de Licenciatura Plena em qualquer contefido
acrescida de especializagio latu sensu em Ciéncias da

Professor de Educagdo Bésica 11
Educagdo Religiosa

Religiio com énfase em Ensino Religioso (360h) ou

% Curso de licenciatura plena em qualquer contetido
acrescida de Curso de Metodologia ¢ Filosofia de Ensino
Religioso Escolar (120h) ou

% Curso de Licenciatura curta em qualquer contetdo
acrescida de Curso de Metodologia e Filosofia de Ensino
Religioso Escolar (120h).

Educagfo Fisica
Geografia Ensino Superior Completo/

PROI:%SSOR Historia Licenciatura Plena Especifica ou
EDUCAGAO Inglés

BASICA Portugués

PEB- I Ciéncias Licenciatura Plena Especifica em curso

Matematica
Pedagogo Pedagogia
Bibliotecatio Habilitagfio em Biblioteconomia
Zelador Fundamental Incompleto

Formiga, 14 de novembro de 2014.
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Geraldo Reginaldo de Oliveira

Secretario Municipal de Educagdo ¢ Esportes




ANEXO II - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2014
CLASSIFICACAO

FUNCAO

GRUPO

HABILITACAO

Curso de Licenciatura Plena acrescida de
especializagdo latu sensu em Ciéncias da

17 GRUPO Religifio com énfase em Ensino Religioso
Professor de
. (360h)
Educacéo . ——

(. Curso de licenciatura plena em qualquer
Basica . escida de C de Metodolog]
PEB - 11 % GRUPO contetdo acrescida e Curso de Metodologia

e Filosofia de Ensino Religioso Escolar
Educacio (lzph) : .

. Curso de Licenciatura curta em qualquer

Religiosa . .
30 GRUPO contetido acrescida de Curso de
Metodologia ¢ Filosofia de Ensino Religioso
Escolar (120h).
Professor de o Ensino Superior Completo/
Educacio ! GRUPO Licenciatura Plena Especifica
Basica
PEB-1I 2° GRUPO Licenciatura Plena Especifica em curso

Formiga, 14 de novembro de 2014.

Geraldo Reginaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Educag#io e Esportes




ANEXO il - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2014

CRONOGRAMA
DATA | HORARIO ATIVIDADE LOCAL
DAS
9 Horas do INTERNET
DE dia PELO
19/11/14 1711114 ) SITE
A As INSCRIGCOES WWW.formiga.mg.gov.by
= ou
através do link
0112114 1 9 hoc;'?as do hitp://qoo.gl/K3aYTa
01/12114
DE .
8:00 E.M. Prof. Franklin de
21/12/14 I'l.\S PROVAS Carvalho
12:00
Y2112/ A p[;mAr\;nR DIVULGACAO DO SITE
ah GABARITO WWW formiaga.mg.qov.br
DE
8:00 AS
11:30 Secretaria Municipal de
2311214 E RECURSOS Educacao
13:00 (SETOR DE RH)
AS
17:00
0610115 A PDAA‘?R DIVULGACAD DO SITE
17 h RESULTADO WWW. formiga.mg.qov.br
DE
r2iotns | Si00AS )
11:30 ENTREGA DA COPIA Secretaria Municipal de
A E DA HABILITACAO Educacao
13:00 (anexo 1} (SETOR DE RH)
AS
14/01/15 17-00

Formiga, 14 de novembro de 2014.
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Geraldo Reginaldo de Oliveira

Secretario Municipal de Educag#o e Espotrtes




ANEXO IV — EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

FUNCAO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

INTERPRETACAO DE TEXTO:

e Professorde Compreenséo de textos de géneros diversos
Educacédo Coesso textual; estruturacdo da frase e perfodos complexos;
Basica | uso do vocabulério apropriado.
A linguagem oral e a linguagem escrita
s Professor de Dominio da norma culta do portugués contemporaneo
Educacéao i
Basica Il GRAMATICA:

Concordancia verbal e nominal.
¢ Pedagogo Regéncia verbal e nominal.
Vicios de linguagem.

Nova ortografia do portugués.

e Bibliotecario Variagdo linguistica: Tipos de variagéo, dialetos e registros.
ORTOGRAFIA:
* Regras gerais de acentuagao grafica, divisao silabica e
pontuacéo.

¢ ZELADOR Leitura e interpretacéo de texto

SUGESTAOES DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (para as fungOes de PEB-I,
PEB-II, Pedagogo e Bibliotecario).

BECHARA, E.Moderna Gramatica Portuguesa. 37°. Ed. Atualizada pelo Novo
Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Lucerna: 2009.

CEGALA, Domingos P.Novissima gramatica da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna.

COSTA VAL, M. Graca. Redacéo e textualidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

CUNHA, C. F.: CINTRA, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
RJ,Nova Fronteira

10




FAVERO, L. L. Coeséo e coeréncia textuais . S&o Paulo: Atica, 2002.
GUIMARAES, Elisa. A articulagéo do texto . S&o Paulo: Atica, 2000.

KOCH, Ingedore V. Desvendando os segredos do texto . Sao Paulo: Contexto,
2005.

Formiga, 14 de novembro de 2014,

Geraldo Reginaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Educagéio e Esportes
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