EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017

A Secretaria Municipal de Saude, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria, nos termos da legislacdo Municipal e Federal e das normas estabelecidas
neste Edital.

1- DAS ESPECIFICAGCOES

Cargo Vagas Hora/Semana Requisitos Vencimento
Basicos

Ensino Superior

Médico da Familia Cadastro Reserva 40 horas Completo e R$ 9.791,97

Registro no CRM

Ensino Superior
Cirurgido Dentista Cadastro Reserva 40 horas Completo e R$ 2.875,20
Registro no CRO

Odontélogo
Ensino Superior
PNE (Portadores  cadastro reserva 20 horas Completo e R$ 2.989,72
de Necessidades Registro no CRO
Especiais)
- - Nivel Médio
Auxmadee Cp_nsultono Cadastro Reserva 40 horas  completo e Registro  R$ 990,70
entario
CRO
Ensino Superior
Assistente Social Cadastro Reserva 20horas Completo e R$ 2.004,02

Registro no CRESS

e Cadastro de Reserva

1.1. LOCAL DE TRABALHO:

a)

b)

d)

Os profissionais Médicos, quando contratados, prestardo servicos em uma das Unidades
Béasicas de Saude, ou setor integrante da Secretaria Municipal de Salde e serdo contratados
pelo Municipio de Formiga-MG;

Os profissionais Cirurgido Dentista prestara servico nas Unidades Baésicas de Saude,
eventualmente no CEO (Centro de especialidades Odontoldgicas) quando solicitado setores
integrantes da Secretaria Municipal de Saude serdo contratado pelo Municipio de Formiga-
MG.

O Cirurgido Dentista para Portadores de Necessidades Especiais prestara servico no CEO
(Centro de Especialidades Odontoldgicas),setor integrante da Secretaria Municipal de Saude e
serdo contratado pelo Municipio de Formiga MG.

Os profissionais Auxiliar de Saude Bucal, quando contratados, prestardo servicos no CEO
(Centro de Especialidade Odontoldgicas), Unidades Basicas de Saude, ou setor integrante da
Secretaria Municipal de Saude e serdo contratado pelo Municipio de Formiga-MG.

Os profissionais Assistente Social, quando contratados, prestardao servico na Secretaria
Municipal de Saude, Unidades Basicas de Saude ou setor integrante da Secretaria Municipal
de Saude e seréo contratados pelo Municipio de Formiga-MG.



1.2. A descricao das atribuicBes do cargo, escolaridade e requisitos sdo os constantes do Anexo |
do presente Edital.

1.3. Os candidatos contratados terdo suas relacGes de trabalho regidas pelas Leis municipais
vigentes, respeitados os direitos trabalhistas, nos termos constitucionais.

1.4. O vencimento e a carga horaria semanal constam no quadro do Item 1 deste Edital.

1.5. O candidato, ao se inscrever para este Processo Seletivo, assume o compromisso de
obedecer e cumprir as hormas e exigéncias contidas no presente Edital.

1.6. Nao podera ser contratado o candidato que ndo atender, a época da convocacao, todas as
exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal vigente.

2 - DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacgéao oficial deste Processo Seletivo, bem como a publicagéo de todos os seus atos,
dar-se-4 através de avisos afixados em lugar de facil visibilidade na Sede Administrativa da
Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Antbnio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n°
264, Centro, em Formiga-MG, no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga
www.formiga.mg.gov.br e publicado no site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

3 - DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES:

3.1. Ao inscrever-se, o candidato aceita de forma irrestrita as condigfes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢cdes acontecerdo nos dias 20 e 21 de Margo 2017, no horéario de 9:00 as 15:00
horas, devendo o candidato comparecer pessoalmente na Secretaria Municipal de Salde, no
Edificio Antonio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG e
tirar suas davidas no Departamento de Pessoal — (37) 33291148.

3.3. O candidato que fizer qualquer declaracédo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
serao anulados todos os atos dela decorrentes.

3.4. Para se inscrever o candidato devera apresentar: documento com foto (carteira de trabalho,
documento de identidade e carteira de motorista) e documento original que comprove o registro
profissional no conselho de classe competente.

3.5. Ainscricao se efetivara com o preenchimento de requerimento, em modelo préprio, e apos a
divulgacao da lista de inscritos pelos meios de divulgagéo.

3.6. Qualqguer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscricdo, ou quando
da apresentagdo de documentagdo necessaria, implicara na perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo, apurada que seja, a qualquer época, e em demais sangdes civeis ou penais
aplicaveis.

3.7. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
processo seletivo, em cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de vigéncia do processo seletivo, conforme no artigo 198, 1l da Lei Orgénica do Municipio e
da Lei Estadual n® 11.867/95.

3.8. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragbes posteriores.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo desta selecdo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos e deverdo declarar sua deficiéncia, no ato da inscri¢ao,
especificando-a.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a
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realizacao das provas deverd informar a Secretaria Municipal de Saude no ato da inscricéo.

3.11. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com as normas pertinentes em vigor, a opcao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscritos.

3.12. Posteriormente, se convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos,
no exame de saude, a pericia médica que ter4 decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do
candidato, o grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo a
gue concorreu.

4—- DAS PROVAS:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma Unica etapa, de caréater eliminatorio
e classificatério, sendo uma Prova Objetiva contendo 10 (dez) questBes de mudltipla escolha,
valendo 10 (dez) pontos cada uma.

4.2. As questdes serdo baseadas no Programa - Anexo Il deste Edital - sendo 08 (oito) questdes
de conhecimentos especificos e 02 (duas) questdes de saude publica, sendo valorizada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.3. A duragédo da prova sera de no maximo 03 (trés) horas.

4.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% de aproveitamento na
prova.

5 — DA REALIZACAO DAS PROVA:

5.1. A realizag&o da prova sera no dia 26 de Mar¢o de 2017 no horario de 8:30 as 11:30 horas,
em local e horario a serem divulgados por aviso afixado em lugar de facil visibilidade na Sede
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Anténio Vieira, localizado a Rua Dr.
Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Formiga www.formiga.mg.gov.br e no site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

5.2. Ocorrendo a necessidade de alteracdo da data e horario de aplicagdo da prova, a NOVA DATA
sera divulgada, até 01 (um) dia antes da data marcada no subitem 5.1, por meio de aviso afixado
em lugar de facil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio
Antbnio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br e publicado no site
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, trazendo lapis, borracha, caneta
esferogréfica azul ou preta.

5.4. Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato
automaticamente desclassificado.

5.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova s sera permitido no horério
estabelecido, com a apresentacdo do documento oficial com foto e protocolo de inscricéo, ficando
desclassificado o candidato que ndo apresenta-los.

5.6. Nao ser& permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realiza¢do das
provas apos o fechamento dos portées.

5.7. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas, inclusive em suas
dependéncias.

5.8. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacdo de
sua prova e, por consequéncia, de sua exclusdo do processo seletivo:
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| - comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

Il - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrénico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casosS especiais e na
companhia do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares
ou autoridades presentes;

VII - quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

5.9. Nao havera segunda chamada de prova, ndo sendo permitida a prestacdo de prova em data,
local e horério diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

5.10. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se declararem, no
ato da inscri¢cdo, como portadores de deficiéncia, que justifiquem a condicao especial.

5.11. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugcées especificas contidas neste edital e na Folha
de Respostas.

5.12. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida.

5.13. N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, mesmo que uma delas esteja correta, ou que estiverem em branco.

5.14. O candidato, ao terminar a prova, devera devolvé-la ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas e retirar-se do local de realizagdo da prova para ndo perturbar, de qualquer forma, o
bom andamento dos trabalhos.

5.15. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada a lapis.

5.16. Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

5.17. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacao.

6 - DOS RECURSOS:

6.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, cujo o prazo sera de
01 (um ) dia util, a contar da data de publicacdo do gabarito provisério.

6.2. A prova ficara a disposicao do(s) candidato(s), para consulta no Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no
Edificio Antbnio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG.

6.3. O pedido de recurso devera ser dirigido ao Secretario Municipal de Saude, mediante
formulario préprio que sera fornecido pelo Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Antbnio Vieira,
localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG.

6.4. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Antbnio Vieira,
localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n°® 264, Centro, em Formiga-MG.



6.5. O recurso devera ser apresentado em formulario proprio, com as seguintes especificaces:

¢ nome, endereco, documento de identidade, cargo pleiteado e a assinatura,
e argumentacdo logica e consistente.

6.6. Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, que
forem protocolados em outros locais e que ndo contiverem os dados solicitados.

6.7. Apdés recursos, se houver alteragdo do Gabarito Provisorio, por forca de impugnacdes, sera
efetivada nova publicacao.

6.8. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

6.9. Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos protocolizados fora do prazo, os néo
fundamentados e 0s que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

7.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita pela soma total dos pontos obtidos nas
provas e ap0s sera realizado o processo de desempate, se houver.

7.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, em duas listas, sendo uma geral com todos os aprovados e outra especifica para os
portadores de deficiéncia.

7.3. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

¢ O candidato que tiver maior idade;

e O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos”;

8- DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1. A contratacdo seré de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

8.2. A convocacdao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Para ser contratado, o candidato ndo pode ser aposentado por invalidez ou estar em idade de
aposentadoria compulsoria, sendo que o candidato aposentado sé podera assumir a contratagdo
nos casos de acumulagéo legal prevista na Constituicdo Federal.

8.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacao, 0s seguintes
documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b)original e fotocApia da certidao de 6bito do conjugue, se vitvo(a);

c) original e fotocOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) original e fotocépia do PIS ou PASEP,se cadastrado;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicao
ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) original e fotocOpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal;

i)original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

j)original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;
k)original e fotocOpia do Cartdo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de
idade;

l)Declaracao de frequéncia escolar dos filhos de 07 & 14 anos de idade;

m)Atestado médico admissional expedido por médico do trabalho, sem restricdes. SO



podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo;

n) original e fotocépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o
cargo;

o) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional
correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;

p) comprovante de regular situacao de inscricdo no 6rgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

g)comprovante de conta bancéaria — Conta Salario ou Conta Corrente da Caixa Econdmica
Federal;

r)01 (uma) fotografia 3X4, recente;

s) Certiddo de Antecedentes Criminais de primeiro e segundo grau das justicas Federal e
Estadual.

9- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos
aprovados e ainda nao contratados.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacédo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrig¢éo.

10.2. Os programas e referéncias bibliograficas da prova, constantes do Anexo Il, sdo partes
integrantes deste Edital.

10.3. Todas as publicacBes referentes a este Edital até a sua homologacéo serdo devidamente
divulgadas na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio Antbnio Vieira,
localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br e publicado no site
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

10.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

10.5. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, inclusive com numero(s) de
telefone(s), junto ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Formiga. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizacédo do seu endereco.

10.6. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, sendo apenas expectativa
de direito, condicionada a existéncia de recursos orcamentarios — financeiros e observancia das
disposicdes legais, bem como de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragédo
Municipal.

10.7. Nao haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou nao
habilitados.

10.8. Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaracdes relativas ao Processo
Seletivo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a homologacdo do resultado
final.

10.9. As relagbes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados por cargos,
ficardo sob a guarda do Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e seréao
mantidas pelo prazo de validade do Processo Seletivo.

10.10. Em hipotese alguma havera revisao de prova.
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10.11. O candidato classificado que ndo atender a convocacdo para a admissdo, num prazo de
48h (quarenta e oito horas) sera preterido pelo candidato seguinte.

10.12. O candidato classificado que desistir da vaga que lhe for destinada serd substituido pelo
seguinte na ordem classificatoria.

10.13. Apo6s a homologacao do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pelo Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal.

10.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo analisados pelo Secretario Municipal de Saude.

Formiga/MG, 17 de Marco de 2017.

José Geraldo Pereira
Secretario Municipal de Saude



ANEXO |

ESPECIFICACAO DE CARGO
Atribuicdes / Escolaridade / Requisitos

DENOMINAGCAO: MEDICO DA FAMILIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Registro no
Conselho Regional Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: -Efetuar exames médicos gerais;Emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; Realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; Aplicar
recursos da medicina preventiva e terapéutica; Prestar atendimento de urgéncia, participando de
programas, ministrando palestras, cursos para promover a saude e bem estar do paciente e da
comunidade;Desenvolver atividades de assisténcia médica de prevencédo, cura e reabilitacdo da
crianga, adulto e gestante; Prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; Observar
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo da vida:crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo
Bésica, definidas em legislacdo do Ministério da Salde e demais normas pertinentes; Aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar Obito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA/ ODONTOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Odontologia MG. Para odontélogo: especialidade na area de atendimento a
portadores de necessidades especiais (PNE), ou comprovagéo de atendimento na area por mais
de 5 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende as atividades gerais de Cirurgio Dentista, observando
se ainda as devidas especialidades, sendo do ponto de vista geral;examinar, diagnosticar e tratar
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afecgbes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados;
realizar cirurgia bucal; realizar preparos protéticos bem como moldagens e adaptagbes assim
como ajustes em prétese total, parcial e unitaria; proceder tomadas e processamentos
radiogréficos; realizar pericias examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos
qgue identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;participar do planejamento
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontolégico voltados para a populacéo de baixa renda; participar da
elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;Desenvolver palestras junto aos profissionais e
usuarios do sistema de trabalho; executar outras tarefas afins. Atendimento especializado a
pessoas com necessidades especiais.



DENOMINACAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio com registro no CROMG

ATRIBUICOES DO CARGO: E o Profissional que atua em Consultério Odontolégico, executando
tarefas de apoio ao dentista antes, durante e depois do atendimento odontologico. Este
profissional deve estar tecnicamente capacitado para orientar os pacientes sobre higiene bucal,
marcar consultas, preparar o paciente para o atendimento, dentre outras fun¢des que serdo
delegadas e supervisionadas pelo dentista. S0 competéncias do ACD: Organizacdo do processo
de trabalho;Controle administrativo bem como agendamentos; Higiene Bucal;Procedimentos de
consulta; Suporte clinico e instrumentacdo ao Cirurgido Dentista; Atividades educativas dentro do
ambito clinico bem como atividades externas em grupos operativos, escolas e assisténcia a
usuarios;Limpeza, desinfeccdo, empacotamento e esterilizacdo dos materiais utilizados em
condutas clinicas;

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Regional de Servigo Social.

ATRIBUICOES DO CARGO: Propor, desenvolver e acompanhar politicas que beneficiem o bem-
estar social da comunidade em geral; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;
elaborar e acompanhar a execugéo de planos, programas e projetos especificos em sua area de
atuacao; orientar a comunidade sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, servigos e
recursos sociais; organizar cursos, palestras, reunides e eventos técnicos e sociais; coletar,
sistematizar e interpretar dados; realizar estudo socioecondmico de suporte a sua area de
atuacao; pesquisar informacgdes in loco e denunciar situacdes-problema; elaborar relatérios,
pareceres técnicos e orientacdes sobre rotinas e procedimentos -definir critérios e indicadores
para instrumentos de avaliagcdo social; formular e aplicar instrumentos relativos a sua area de
atuacao; Integrar grupos de estudo de casos; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo. (Lei Complementar n°. 38, de 15/12/2010)

Formiga/MG, 17 de Marco de 2017.

José Geraldo Pereira
Secretario Municipal de Saude



ANEXO Il
PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MEDICO DA FAMILIA
- PROGRAMA PARA A PROVA

1)Conhecimentos Especificos: Linhas Guias: Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais;
Atencdo a Saulde da Crianca; Atengcdo ao pré-natal, parto e puerpério; Atengdo a Saude do
Adolescente; Atencdo a Saude do Adulto — Hanseniase; Atencdo a Saude do Adulto -
Tuberculose; Atencao a Saude do Adulto - Diabetes e Hipertensdo Arterial; Atencdo a Saude do
Idoso; Sistema Unico de Saude — SUS : legislacao, principios e diretrizes.

2)Saude Publica: Lei n°® 8080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condicGes para
promocado, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providencias e alteracdes posteriores. Lei n°® 8142 de 28 de
Dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de
saude e da outras providéncias; Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Regulamenta
implantacdo e operacionalizacdo da Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a reviséo
de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Linhas Guias: site da Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais — www.saude.mg.gov.br;
Atencdo a Saude da Crianca; Atencdo ao pré-natal, parto e puerpério; Atencdo a Saude do
Adolescente; Atencdo a Saude do Adulto — Hanseniase; Atencdo a Saude do Adulto -
Tuberculose; Atencdo a Saude do Adulto - Diabetes e Hipertenséo Arterial; Atencdo a Saude do
Idoso; Medicina Ambulatorial- Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias — 32
Edicé@o; Doencas Infecciosas e Parasitarias — Manual do Bolso.

CIRURGIAO DENTISTA E ODONTOLOGO PARA PACIENTES ESPECIAIS
- PROGRAMA PARA A PROVA

1)Conhecimentos Especificos: Linha guia do Ministério da Salde — www.saude.gov.br -
Caderno 17 — Saude Bucal; Fundamentos de Farmacologia; Fundamentos de anatomia
bucodental; Principios e fundamentos da oclusdo; Métodos e mecanismos de acédo do flaor;
Biosseguranga em Odontologia; Técnicas restauradoras em Odontologia.

2)Salde Publica: Sistema Unico de Salde- SUS; legislacéo, principios e diretrizes; Lei n° 8080
de 19 de Setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para promocao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providencias; Lei n° 8142 de 28 de Dezembro de 1990. Dispfe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e déa outras providéncias; Portaria
n° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Regulamenta implantacdo e operacionalizacdo da Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

3)Para Odontdlogo para Pacientes Especiais (PNE): Atencdo e cuidado da Saude Bucal da
pessoa com deficiéncia — protocolos, diretrizes e condutas para cirurgides dentistas — Editora
Universitaria UFPE.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Caderno 17 de Saude Bucal do Ministério da Saude; ANUSAVICE, FHILLIPS, Materiais Dentarios,
Guanabara, 10 Ed. /98. BARATIERI, L.N. et al. Estética, rest. adesiva diret. em dentes anteriores.
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Ed. Santos. 1995. BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora, fundamentos e
possibilidades. Ed. Quintessence, ano CHAIN M.C. BARATIERI L.N. Rest. Estéticas com Resina
Composta em Dentes Posteriores. Ed. Artes Médicas, 1988. CONCEICAO, E.N.et al. Dentistica
Saude e Estética. Ed. Artmed, 2000. FREITAS, A. et al. Radiologia odontolégica. 4. ed. Artes
Médicas: Sao Paulo, 1998. NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1998. TEN CATE, A. R.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
- PROGRAMA PARA A PROVA

1)Conhecimento Especifico: No¢Bes de anatomia humana bésica; Nog¢Bes de anatomia da
cabeca e pescoco. Nocdes de microbiologia; Controle de infeccdo cruzada na prética
odontolégica; Recepcdo do paciente; Ergonomia da clinica odontolégica; Técnicas de
instrumentagcdo, aspiracdo e isolamento do campo operatorio; Métodos de higienizacdo e
manutencdo das proteses removiveis; Materiais dentarios: manipulacdo, acondicionamento e
conservacédo; Instrumental e equipamento: utilizacdo, emprego e conservacdo; NoclOes de
radiologia; Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotinas, expurgo e preparo de m
arterial; Desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies.

2)Salde Publica: Sistema Unico de Saude- SUS; legislacéo, principios e diretrizes; Lei n°® 8080
de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para promocao, protecao e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providencias; Lei n°® 8142 de 28 de Dezembro de 1990. Dispfe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area de salde e d& outras providéncias; Portaria
n° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Regulamenta implantacdo e operacionalizacdo da Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA. BRASIL. Ministério da Saude.
Controle de infeccbes e a pratica odonto I6gica em tempos de AIDS. Manual de condutas 2000.
BRASIL. Ministério da Saude. Servicos odontolégicos. Prevencdo e controle de risco. LOBAS,
Cristiane F. Saes. THD e ACD - Odontologia de qualidade. Sao Paulo: Santos, 2004.

ASSISTENTE SOCIAL
-PROGRAMA PARA A PROVA

1) Conhecimentos Especificos: Seguridade Social — Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; Cédigo de Etica Profissional — Resolu¢do do CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993;
Parametros para atuacdo do assistente social na politica de saude (Conselho Federal de Servigco
Social — CFESS); Servi¢co Social na atencéo basica a saude e nicleo de apoio a satude da familia
Servigo Social e Saude Mental.

2) Saude Puablica: Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Saltde — SUS : legislacéo,
principios e diretrizes.(Lei n°® 8080 de 19 de Setembro de 1990); Gestdo do Sistema Unico de
saude (Lei n°® 8142 de 28 de Dezembro de 1990). Saude Mental — Lei n® 10.216 de 6 de abril de
2001.

REFERENCIAS BILBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
1998.Ministério da Saude; BRASIL. Caderno de Atencdo Basica. Diretrizes do NASF / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia, Ministério
da Saude, 2010; BRASIL. Parametros para atuacao de assistentes sociais na politica de saude.
Brasilia, DF, 2010. Conselho Federal de Servigo Social; BRASIL. Lei n° 10216, de 6 de abril de
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2001. Brasilia, DF, 2001; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Brasilia: CFESS,

1993; TEIXEIRA. Marlene (org.) et al. Servico Social e Saude: formacéao e trabalho profissional. 42
ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.

Formiga/MG, 17 de Marco de 2017.

José Geraldo Pereira
Secretario Municipal de Saude
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