Edital N° 02/2017 de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos
para contratacdo temporaria

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano, no uso de suas
atribuicées conferidas, pelo art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e nas
demais disposicfes legais aplicaveis a espécie, torna publico a abertura de
processo seletivo, para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano (preenchimento temporario),
observadas as disposi¢des constitucionais, e em especial a Lei Municipal n°
5.145/2017 e também as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa atender a necessidade e
interesse publico para possiveis contratacdes na funcdo de coveiro, sob a
contratacao decorrente de carater temporario.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo e Banca Examinadora,
designada na Portaria de n° 3.292 de 02 de maio de 2017.

1.3. A divulgacdo oficial como também o resultado de selecdo dos
candidatos sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga:
http://www.formiga.mg.gov.br e também na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano, localizada na Casa do Engenheiro, SN, Bairro
Santa Teresa.

1.4. O prazo de validade do contrato a ser firmado em raz&o deste
processo seletivo sera de 6 (seis) meses, podendo ser renovado uma Unica vez
por igual periodo.

2. DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA
REMUNERACAO

2.1

Cargo Vagas Carga horéria | Remuneracgéo

Coveiro 1 vaga 40 horas/semana R$990,70



http://www.formiga.mg.gov.br/

2.2. Os horarios e dias de trabalho do candidato aprovado ficardo a
critério da Administracdo Publica, podendo ser diurno e/ou noturno em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

2.3. Podem ser instituidas outras vagas, de acordo com a necessidade
do municipio.

3. DA ESCOLARIDADE E DAS ATRIBUICOES:
3.1.

Cargo Escolaridade/Requisito

Coveiro Ensino fundamental incompleto

AtribuicBdes: Proceder a abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos,
dentro das normas de higiene e saude publica; realizar sepultamentos e
exumacdes, quando devidamente autorizado; proceder a inumacdo de
cadaveres; providenciar a exumacao de cadaveres; auxiliar nas necropsias;
controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de
sepulturas; fazer reparos em tiumulos e dependéncias; providenciar e executar
a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populacgéo,
divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas
sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sédo confiados; requisitar material
para suas atividades; abrir e fechar os portdes dos cemitérios; fazer
transferéncia de ossadas para outros tumulos, quando devidamente
autorizado; preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no
servico de sua competéncia ao superior imediato; executar trabalhos de
conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. (Lei Complementar n°. 42, de 24/02/2011)

4. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO:

4.1. Requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento
das inscricOes;

b) Ser do sexo masculino;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Gozar de boa saude fisica e mental,




e) Declarar no requerimento de inscricdo atender as condi¢des previstas
para a funcéo e se submeter as normas expressas neste edital.

4.2. A inscricdo no processo seletivo sera gratuita.

4.3. O periodo de inscri¢cdo serd nos dias 22 e 23 de maio de 2017.

4.4. Os candidatos deverdo preencher um formulario de inscricdo na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, localizada na Casa
do Engenheiro, SN, bairro Santa Teresa, e apresentar a seguinte
documentagéo:

a) copia legivel da carteira de identidade — RG;
b) cépia legivel do CPF;

c) copia legivel do comprovante de endereco (recente).

4.5. A documentacdo deverd ser apresentada na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano localizada na Casa do Engenheiro, SN,
antigo patio ferroviario, no bairro Santa Tereza, no horario de 08:30 as 11:30
e 14:00 as 16:00 horas.

4.6.. O candidato que nao entregar a documentacdo constante no
subitem 4.4, no prazo estipulado, tera sua inscricdo desconsiderada.

4.7. Em caso de procuracdo, o procurador devera também apresentar
documento de identificacéo oficial original e cépia.

4.8. Nado serdo aceitas inscricbes por qualguer outro meio néao
estabelecido neste edital.

4.9. O candidato apoOs efetuar sua inscricdo, declara exatiddo das
informacdes prestadas, sob pena de desclassificagdo no processo.

4.10. A apresentacdo da documentagéo e preenchimento do formulario &
de total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado através de
representacao de terceiros.



4.11. Nao se admitira o envio por fax elou e-mail de qualquer

documentacéo, solicitagdo ou recurso.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selegcdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas. A
prova contara com 3 (trés) examinadores, determinados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano. A nota final de cada candidato sera a
atribuida pelos examinadores em questéo.

5.2. A avaliacdo se dard através de Prova Préatica no valor de 100 (cem)

pontos. Seré considerado aprovado o candidato que obter no minimo 60 pontos

de aproveitamento na prova pratica.

5.3. A prova pratica serd realizada da seguinte forma e pontuacao:

Item Atividade Pontuacéo
1. | Capina no interior do cemitério 15 pontos
2. | Capina em torno dos tumulos 15 pontos
3. | Vedagdo de timulos com gavetas abaixo 15 pontos

da superficie
4. | Vedacdo de timulos com gavetas acima do 15 pontos
chéo
5. | Aptiddo fisica e trabalho em equipe 10 pontos
6. | Utilizacdo correta das ferramentas 10 pontos
7. | Atencdo na atividade executada 10 pontos
8. | Postura, respeito e cordialidade com o 10 pontos

examinador e com terceiros

6. CRITERIO PARA DESEMPATE




6.1. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, sera utilizado o

seguinte critério de desempate:

| - O candidato com maior idade.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que
os candidatos possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao
cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na

execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. Os candidatos serdao separados em grupo de 6 (seis), respeitando o
numero de candidatos presentes.

7.3. A prova sera aplicada no Cemitério Parque da Saudade, localizado
na Avenida Silvio Rocha, SN, Cidade Nova, Formiga/MG, no dia 27 de maio de
2017 (sabado), das 08:00 as 12:00 horas.

7.4. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho

satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos, a saber:

Item Atividade Pontuagéao Tempo maximo
Capina no interior do cemitério 15 pontos 10 minutos
Capina em torno dos timulos 15 pontos 10 minutos
Vedacéo de timulos com gavetas 15 pontos

40 minutos

abaixo da superficie

Vedacéao de timulos com gavetas 15 pontos

. . 15 minutos
acima do chao

i3 fai 10 pontos
Aptidao fisica e trabalho em Avaliacio durante todo

equipe o periodo da prova




ili7acs 10 pontos
Utilizagao correta das Avaliacéo durante todo

ferramentas o periodo da prova
Atenco na atividade executada 10 pontos Avaliacéo durante todo
o periodo da prova
Postura, respeito e cordialidade 10 pontos
com o examinador e com Avaliagéo durante todo
' o periodo da prova
terceiros

7.5. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo

intervir na avaliacdo do demais candidato.

7.6. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos
de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando documento

de identificacéo.

7.7. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova
Pratica na data fixada para sua realizacdo, tendo em vista as condicdes
meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o municipio reserva-se o
direito de transferir a realizacao dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias nova
data de prova.

7.8. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que nao puder

realiza-la por qualquer motivo, sera automaticamente desclassificado.

7.9. Nao havera prorrogacdo de tempo de duracdo das atividades,

respeitando as condi¢des previstas neste edital,

7.10. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato,
sob pena de anulagéo de sua prova:

| — comunicar-se com 0s demais candidatos;

Il — utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro

aparelho eletroeletronico;




Il — ausentar-se do local, a ndo ser momentaneamente em casos
especiais e na companhia do fiscal;

IV — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o
bom andamento dos trabalhos;

V — tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores,

fiscais e auxiliares presentes.

7.11. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se

apresentar apos o fechamento do portédo, que acontecera as 08:00 horas.

7.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato,

ou de pessoas estranhas no local onde forem aplicadas as provas.

7.13. Haver4 um tempo habil igual para todos os participantes, para a
realizacdo da tarefa da prova pratica, que sera informado previamente pelos

responsaveis pela aplicacdo da prova.

8. DOS RECURSOS

8.1. Realizada a prova pratica sera publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br, bem como afixado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano, o resultado preliminar no dia 30 de
maio de 2017, cabendo recurso, desde que devidamente fundamentado e

identificado, com prazo final para interposicao até o dia 31 de maio de 2017,

8.2. As fichas de avaliacao ficardo a disposicdo do(s) candidato(s), para

consulta na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano.

8.3. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdo e Banca

Examinadora do Processo Seletivo por escrito e devidamente assinado.

8.4. Os recursos deverdo ser apresentados, contendo as seguintes
especificacdes: nome, endereco, nimero do documento de identidade,

assinatura, argumentacao logica e consistente.



8.5. Apo0s recursos, se houver alteracao dos resultados da prova pratica,

por forca de impugnacoes, serdo efetivadas novas publicacoes;

8.6. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de

recurso,

8.7. Serao rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo, nédo
fundamentados e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacéo

do candidato.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado parcial deste processo seletivo sera divulgado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Formiga -MG: (http://www.formiga.mg.gov.br.),
no dia 30 de maio de 2017.

9.2. O RESULTADO FINAL deste processo seletivo sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga -MG:

(http://www.formiga.mg.gov.br.), no dia 01 de junho de 2017.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final deste Processo Seletivo serd homologado pelo
Prefeito Municipal através de Decreto de Homologacédo que sera publicado na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e no site da

Prefeitura Municipal de Formiga.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com a
classificacéo obtida no resultado final do processo seletivo.

11.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar copia da dos
documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.


http://www.formiga.mg.gov.br/
http://www.formiga.mg.gov.br/

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as divulgacdes referentes ao processo seletivo estardo
disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga:
www.formiga.mg.gov.br

12.2. Caso haja alteracdes ou ocorréncias no decorrer do Processo
Seletivo serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura, sendo o candidato
responsavel por consultar qualquer informacao e alteracao.

12.3. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissédo e Banca Examinadora do Processo Seletivo, observados os
principios e normas que regem a Administragao Publica.

12.4. O Municipio se reserva no direito de rescindir o contrato, no
decorrer dos trabalhos, caso o candidato ndo se adaptar as atividades ou néo
exercer bem as suas atribui¢cdes, ou no caso de realizacdo de concurso publico
para o provimento de cargos ndo cabendo indenizacdo a parte contratada, a
excecdo das parcelas indenizatérias previstas em lei e que Ihe forem devidas
pela execucao de seus trabalhos;

12.5. Toda documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado
neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido

processo seletivo.

12.6. A inexatidao, a falsidade de declaragcédo, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel

ou criminal.


http://www.formiga.mg.gov.br/

Publiqgue-se este edital, em seu inteiro teor, pelo site
www.formiga.mg.gov.br

Formiga, 12 maio de 2017

AW

Jaderson Teixeira
Sec. de Desenvolvimento Humano


http://www.formiga.mg.gov.br/

Cronograma

22 e 23 de . , ..
. Periodo de inscricdes
maio
27 de maio Realizacéo da Prova
30 de maio Divulgacéo do resultado parcial
Até 31 de
: Recursos
maio
01 de junho Divulgagéo resultado final




