PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

O Secretario Municipal de Educagdo do Municipio de Formiga torna
publico que estardo abertas nos dias 23 de 24 de abril de 2014 as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 02/2014, para a fungao
de Nutricionista para exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo
através de contratagdo temporaria.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagfio Nacional e Lei Municipal n® 4207/2009 ¢ suas alteragdes e demais legislagBes em
vigor.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgagiio oficial deste Processo Seletivo dar-se-4 através de publicagfo no site
oficial da Prefeitura www.formiga.mg.gov.br e no Quadro de avisos afixados na Sede da
Secretaria Municipal de Educagfo, situada & Travessa Padre Lefio Jodo Dehon, n° 60, Bairro
Santa Tereza, em Formiga - MG.

3 - DAS FUNCOES

3.1 - As atribui¢Ges dos profissionais em exercicio na fungdio relacionada acima sfo
aquelas registradas em lei especifica.

3.2 - CondigBes de trabalho: A carga horaria especifica para o refendo cargo em
vigor na Prefeitura Municipal de Formiga.

3.3 - Vencimento: Os vencimentos sdo aqueles vigentes, sendo o recolhimento dos
encargos sociais ¢ outras vantagens os assegurados em lei.

4 - DA INSCRICAO
4.1 - Requisitos basicos para a inscri¢do:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

b) Possuir habilitagio de Ensino Superior Completo em Nuirigdo e comprovagio de
inscrigio definitiva no érgfo de fiscalizagfio da profissio;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigag3es militares e eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

4.2 - Documentagdo necessdria (Original e copia):
a) Documentagfio com fé publica que garanta sua identificagiio (Cédula de Identidade Civil

ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagéo
expedida na forma da Lei n° 9.503/97, com fotografia),



b) Comprovante de estar quite com as obrigagSes militares (somente para candidatos do
sexo masculino) e eleitorais (2012 - 1° turno);

¢) Diploma, Historico Escolar ou Declaragfio de Conclusio da habilitagio de Ensino
Superior em Nutrigdo;

d) Comprovante de inscrigfo definitiva no érgéo de fiscalizagio da profissdo;

e) O candidato portador de deficiéncia devera anexar ao Requerimento de Inscrigdo,
Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato,
em receitudrio préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de
Doengas (CID).

4.3 - Procedimentos de inscrigdo:

a) Comparecer ao local de inscrigfio, na sede da Secretaria Municipal de Educagfo, situada a
Travessa Padre Lefio Jodo Dehon, 60, Santa Tereza, Formiga - MG, nos dias 23 ¢ 24 de abril
de 2014, no horario de 08:30 as 11:00 e 13:30 as 17:00;

b) Preencher o Requerimento de Inscrigio;

c) Entregar o Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido com a documentagiio
(copia) relacionada acima, com excegdio do Atestado Médico que devera ser o original (para
o candidato portador de deficiéncia);

d) No ato da inscri¢do o candidato receberd seu respectivo comprovante assinado pelo
atendente conferidor. A inscricio s6 terd validade se o comprovante estiver devidamente
assinado.

4.4 - Candidatos portadores de deficiéncia:

a) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio do Processo
Scletivo de que frata este Edital, podendo esta concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigdes da fung#o e a deficiéncia de que € portadora nos termos
do Decreto n° 3.298, de 20/12/99;

b) A pessoa portadora de deficiéncia participard da selegfio em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido e avaliagio das provas, duragfo, horario
e local de aplicacfio das provas e nota minima exigida;

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar algum atendimento especial para a
realizacio das provas devera fazer a solicitagdo, POR ESCRITO, & Secretaria Municipal de
Educagio e entrega-la no ato da inscrigdo.

d) Caso a deficiéncia nfo esteja de acordo com os termos da Organizagiio Mundial da Saude,
da Lei n® 7.853, de 24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, a opgdo de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
fazer parte do grupo geral de inscrigfo;

e) Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungfio objeto deste Edital, a
contratacdo ndo serd efetivada;

f) Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizard exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do
exercicio das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia de que ¢ portador;

4.5 - Nio serdo aceitas inscrigdo por via eletrbnica, postal, fax ou em carater
condicional.

4.6 - O pedido de inscrigfio devera ser feito pessoalmente, ndo sendo permitida a
inscrigdo por procuragdo;



4,7 - O candidato ¢ responséavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscri¢fo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento;

4.8 - A falha nas informagdes constantes no Requerimento de Inscri¢@o tornara nula
a inscri¢do em qualquer fase do Processo Seletivo.

5-DA SELECAOQ

A selegio tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas em cada funcfio e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las, e constara da seguinte etapa:

5.1 - Prova de questdes objetivas.

Esta prova tera carater eliminatorio e consistird da resolugfio de questdes objetivas,
de multipla escolha:
¢ 05 questdes gramaticais;
10 de interpretacfio de texto;
15 questdes de conhecimentos especificos;
10 politicas de saude.

A prova terd carter eliminatério e classificatorio e consistird da resolugdo de 40
(quarenta) questBes objetivas, de multipla escolha, baseadas no Contetldo Programético
constante nos Anexo I deste Edital,

As questdes objetivas serfio valorizadas num fotal de 40 (quarenta) ponfos. Serd
considerado aprovado o candidato que atingir, no minimo, 60% do total dos pontos.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - A prova seré realizada no dia 07 de maio de 2014, no horéario de 8:30 as 11:30,
na Secretaria Municipal de Educacfio, conforme anexo II deste Edital. O candidato
dever4 comparecer ao local com 30 minutos de antecedéncia.

6.2 - O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagiio das
provas, munido de documento com fé publica que garanta sua identificagfio, comprovante de
inscrigfo, caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta, lapis ¢ borracha;

6.3 - Nio sera permitida a realizacfio de prova em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado;

6.4 - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagdo de sua prova:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo;

b) Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

¢) Utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro apareiho
eletro-eletrdnico;



d) Ausentar-se do recinto, a nfio ser momentaneamente em casos especiais ¢ na
companbhia do fiscal;

¢) Porta-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

f) Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais,
auxiliares ou autoridades presentes;

6.5 - Niio serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas;

6.6 - O candidato, ao término das provas objetivas, entregard ao fiscal da sala, a sua
prova ¢ a folha de respostas.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 - A prova é considerada eliminatdria. O candidato serd considerado eliminado se
nfio atingir no minimo 60% de acertos do total das questdes propostas.

7.2 - A classificaco serd feita em ordem decrescente da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

7.3 - O desempenho entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-
4 de acordo com os seguintes critérios:

a) O de idade maior.
8 - DA CONTRATACAO

8.1 - A Secretaria Municipal de Educagfo, de acordo com as necessidades, obedecerd
a classificaciio dos candidatos que submeteram ao processo, para efeito de contratagfo
tempordria, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio.

8.2 - As vagas destinadas a contratagfio no inicio e no decorrer do ano letivo serfio
divulgadas, através de Edital pelo site www.formiga.mg.gov.br, com antecedéncia minima
de vinte e quatro (24) horas, com indicagfo do local e horério, para o processamento das
contratagdes.

8.3 - O candidato que accitar a vaga e desistir da mesma, apds assinatura da ata de
convocacio, niio poderd ser contratado por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da data
da desisténcia,

8.4 - A formalizacio de aceitagfio devera ser registrada em ata pela Secretaria
Municipal de Educagfo, em reunifio especifica para este fim, em data a ser divulgada.

8.5 - Para a formalizagio da desisténcia da vaga assumida na convocagiio o candidato
devera comparece & Secretaria Municipal de Educagfio no Setor RH para assinar o termo de
desisténcia,

8.6 - A contratagfo da fungdo seré efetuada, dentro do limites de vagas estritamente
necessarias ao funcionamento do setor de esportes e se forem atendidas as seguintes
condi¢des:



a) Ser considerado apto na inspecfo de satde;
b) Apresentar os documentos solicitados pela Secretaria de Administragfo ¢ Gestio
de Pessoas ¢ os comprovantes de escolaridade/habilitagdo especifica.

9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagfio da
homologagio do resultado final, prorrogével uma vez, por igual periodo.

10 - DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Néo caber4 recurso motivado por qualquer erro ou omissdo de responsabilidade do
candidato, no ato de inscrigdo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagio, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricéo.

11.2 - Para as questdes gramaticais, o candidato poderd consultar as principais
gramaticas existentes no mercado.

11.3 - A inscri¢fo do candidato importard no conhecimento das instrugbes deste
Edital e na aceitagfio tacita das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

Formiga, de 09 de abril de 2014,

Geraldo Reginaldo de Oliveira

Secretario Municipal de Educaciio e Esportes

Guraldo Reginaido de Olvetrs
Secretario Municipal de EducacBo




ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO PARA NUTRICIONISTA - EDITAL 02/2014

LINGUA PORTUGUESA

Leitura ¢ compreensio de textos de diferentes géneros ¢ dominios discursivos; Unidade e
diversidade da lingua portuguesa: variago regional, variagfio social ¢ registros de usos;
Modos de organizagfio do texto: narragdo, descrigiio, exposi¢io; argumentacfio; Niveis de
coeréncia e mecanismos de coesdio textual, Pontuagio gramatical expressiva; Elementos
morficos; processos de formago de palavras; Emprego das diferentes classes de palavra;
Concordancia nominal ¢ verbal; Regéncia nominal e verbal; emprego do acento grave;
Sintaxe de colocagfo; Sindnimos, anténimos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa . 2ed. So Paulo:
Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo.Moderna Gramética Portuguesa . 37ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009,

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagio em Prosa Moderna . 26ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2006.

HENRIQUES, Claundio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto.Rio de
Janeiro: Elvesier, 2008, ...... .

HOUAISS, Anténio ¢ VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa
. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. KOCH, Ingedore Villaga.

A coesdo textual. Sfo Paulo: Contexto, 1989. ...... ; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia
textual, 4ed. Sfo Paulo: Contexto, 1992.

Obs. Estas referéncias podem ser trocadas por outras que contenham o mesmo
assunto e a nova ortografia.

PROVA ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA

FUNCAO : Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigo proprias ou
terceirizadas: efetuar conirole higiénico-sanitario; participar de programas de
educacgio nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao clientes e
ministrar cursos.



Referéncias

REGGIOLL], Marcia Regina; GONSALVES, Maria Idati Eiro.Planejamento de
cardapios e receitas para unidades de alimentacéo e nutricdo. Sdo Paulo:Atheneu,
2002, 129p.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Administra¢&o aplicada as unidades
de alimentag&o e nutrico. 3 reimp. S&o Pauilo: Atheneu, 2004. 219p.

BREU, ES; SP INELLI MGN; ZANARDI AMP.Gestao de Unidades de Alimentacgéo
e Nutrigdo: um modo de fazer. Editora Metha Ltda, 2003.

BRASIL, Centro de Vigildncia Sanitaria. Portaria CVS-56 de 09/ 04/2013-
Regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais de
alimentos e para servigos de alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutrigdo Enteral. RDC no 63 de 06/07/2000.

[SOSAKI M, CARDOSO E, OLIVEIRA A. Manual de Dietoterapia & Avaliagéo
Nutricional. 22 ed., S&o Paulo,Editora Atheneu, 2009,

SILVA JR., E.A. Manual de controle higiénico-sanitaric em Servigos de
Alimentacdo. 62 ed, Sdo Paulo, Livraria Varela, 2005.

Cédigo de Etica da Nutrigéo.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE DATAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

NUTRICIONISTA

DIVULGACAO DO 11/04/2014

EDITAL

INSCRICOES 23 e 24/04/2014
(de 8:30 as 11:00 e 13:30 as 17:00 h)

REALIZACAO DAS 07/05/2014

PROVAS (de 8:30 as 11:30 h)

Secretaria Municipal de

LOCAL DA PROVA

Educacio

DIVULGACAO DOS A PARTIR DE 12/05/2014
RESULTADOS

EDITAL DE DIVULGACAO NO SITE
CONTRATACAO DA PREFEITURA.
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it Cons
Geraldo Reginaldo de Oliveira

Secretario Municipal de Educagiio ¢ Esportes
Geraldo Keginuldo ge Ohveira
gecretarlo Municipal de Educachc




