CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /| MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

LEI COMPLEMENTAR N° 043/2011

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educacdo do
Municipio de Formiga, estabelece normas diversas,
institui Nova Tabela de vencimentos e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Educacéo, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos publicos
de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificacéo profissional e desempenho,
observadas as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo
Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acédo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servico publico.

Art. 2° Esta lei trata, exclusivamente, do regime juridico dos servidores da area de
Educacéo do Municipio de Formiga, cujo regime juridico é o estatutario, conforme previsto no
Estatuto dos Profissionais da Educac¢do do Municipio.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacgéo de
que trata esta Lei tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacéo, a atualizacéo e o aperfeicoamento técnico-profissional
dos servidores;

Il - criar condicdes para a realizagcdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condicbes de trabalho;

lll - garantir a progressdo dos servidores de acordo com o tempo de servico, o
merecimento e o aperfeicoamento profissional,

IV - assegurar 0 vencimento aos servidores da Educacéo, de forma condizente com os
respectivos niveis de formacao escolar e de tempo de servico e merecimento.
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Art. 4° Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro de Profissionais da Educacéo os
servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo ou de provimento
em comissao, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercerem atividades
exclusivas da area de Educacdo da Administracdo Publica Municipal, além daqueles
destinados ao atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
prevista no art. 37, 1X da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 5° O Magistério Publico do Municipio de Formiga reger-se-4 pelos seguintes
principios, diretrizes e valores:

| - respeito aos direitos humanos;
Il - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

lll - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

IV - pluralismo de idéias e de concepgbes pedagodgicas;

V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VIl - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIII - valorizacéo do profissional de educacao infantil e do ensino fundamental;

IX - gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e demais legislagéo vigente;

X - garantia de padrédo de qualidade;
Xl - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XIl - vinculagéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
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Art. 6° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| - Avaliacdo de Desempenho: Procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira.

Il - Cargo Publico: Conjunto de atribuicGes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuicbes especificas, numero certo de
vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo proépria, atribuicdes especificas,
namero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacéo propria, atribuicdes especificas e
vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater
transitério, de livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.

V - Carreira: E a trajetéria do servidor desde 0 seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacao de desempenho.

VI - Classe: Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com 0 mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.

VIl - Demissao: Penalidade decorrente da prética de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIll - Enquadramento: Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de
conformidade com as condicfes e requisitos especificados para 0 mesmo.

IX - Exercicio Efetivo: Periodo de trabalho continuo do servidor na Administracéo
Municipal, ou quando a disposicao de 6rgao da Administracdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneracdo: E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
ex officio, conforme disposto no Estatuto dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Formiga.

Xl - Faixa de Vencimentos: Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

Xl - Fungéo Publica: E o conjunto de atividades administrativas que se cometem a um
servidor, sem carater de definitividade, compreendendo, também, as contratacdes por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
conforme art.37, 1X da Constituicdo Federal.
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Xl - Grau de vencimento: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado
na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento
efetivo do Executivo Municipal.

XIV - Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressdo horizontal.

XV - Lotacéo: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do
quadro de provimento efetivo da Administracdo Municipal.

XVI - Nivel: Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.
XVII - Nomeacgdao: Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséao.

XVIIl - Padr&o de Vencimento: E o conjunto formado pela referéncia numérica e o seu
respectivo grau.

XIX - Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
contribuir com a qualificacéo dos servicos prestados pelos 6rgéos e instituicdes, constituindo-se
em instrumento de gestao da politica de pessoal.

XX - Profissionais da Educacédo: sdo os docentes e outros profissionais que oferecem
suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, direcdo ou administracdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisao, orientacdo educacional e coordenacédo pedagbgica.

XXI - Quadro de Pessoal: Conjunto de carreiras, fungbes de confianca, cargos de
provimento em comissao e fungbes publicas da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes;

XXIl - Recrutamento Amplo: E a forma de provimento de cargo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores
da Administracdo Municipal.

XXIIl - Recrutamento Limitado: E a forma de provimento de cargo comissionado que
s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo Municipal.

XXIV - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e 6rgaos que realiza
atividades de educacgéo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéao.

XXV - Remuneracdo: E a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e vantagens do servidor.

XXVI - Servidor Publico: E a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissao, com direitos e deveres, sujeita ao regime
disciplinar definido em lei municipal.
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XXVIl - Simbolo: E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento e que se identifica com o respectivo codigo.

XXVIII - Tabela de Vencimentos: E um conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniéria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIX - Vantagem Pessoal: E o conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza
pecuniaria, de carater individual, concedida mediante assun¢éo de direitos previstos em lei.

XXX - Vencimento: E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio em cargo publico.
TITULO I N
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 7° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacao e o prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - nacionalidade brasileira;
IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdo as obrigagdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
no Anexo V desta Lei;

VII - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;
VIII - idoneidade moral;
IX - habilitacé@o legal para o exercicio de profissédo regulamentada.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso Publico.

Art. 8° Serdo reservados no minimo 10% (dez por cento) de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme estabelecido no art. 198, Il da Lei Orgénica do municipio e
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Lei Estadual n® 11.867/95, tendo estes o direito de se inscrever em vagas, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Art. 9° Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo IV desta Lei serdo
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo do Secretario Municipal de
Educacdo, desde que haja vaga, dotagdo orcamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Gnico. Deverao constar dessa solicitacao:

| - denominacao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitacdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;

V - indicacéo da dotacdo orcamentaria.

Art. 10. Os cargos do Quadro de Profissionais da Educac¢do do Poder Executivo do
Municipio de Formiga que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser

providos na forma prevista neste Capitulo e no Estatuto dos Servidores Publicos da area de
Educacgédo do Municipio.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O ingresso no Quadro de Profissionais da Educacdo do Municipio de Formiga
se daréa por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e 0s requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em 6rgdo oficial de imprensa ou em periédico de grande circulagdo no
Municipio ou Regiao.

§ 3° O Edital de convocacao para o concurso publico podera prever sua realizacdo em
etapas.

§ 4° N&o se abrirhd novo concurso publico, enquanto a ocupagdo do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.
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§ 5° A aprovagcdo em concurso gera direito a nomeacao, desde que os candidatos
tenham sido aprovados e classificados, de acordo com o niumero de vagas disponibilizadas em
Edital.

8 6° Quando houver nomeacgéo, deverd ser respeitada rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos e a posse seré dada apdés prévia inspecao médica oficial.

Art. 12. Aléem das normas gerais, 0os concursos publicos serdo regidos por instrucbes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade e
da impessoalidade.

Paragrafo uUnico. Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, 0s
seguintes requisitos:

| - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas;

Il - vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislacdo
vigente;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0S respectivos programas;
IV - desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

V - critério de avaliagao dos titulos, se for o caso;

VI - carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VIl - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentacao pertinente;

VIII - carga horéria de trabalho;

IX - vencimento basico do cargo;

X - bibliografia.

Art. 13. Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagédo das inscrigbes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacéo do
concurso e nomeagao.

Art. 14. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para um cargo sera
efetivado ap6s 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho, com base nos critérios estabelecidos no

Estatuto dos Profissionais da Educagéo do Municipio.

Art. 15. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro padrao de
vencimento do cargo.
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Art. 16. Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, séo
classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Provimento em Comissao;

[l - Cargos de Contratagdo Temporaria.

CAPITULO 1Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Profissionais da Educagéo
constantes desta Lei serdo providos:

| - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

Il - por nomeacdo, precedida de aprovacdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos;

Ill - pelas demais formas determinadas em lei.

Art. 18. O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito 0 ato de nomeacéo, ndo gerando qualquer obrigacao para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribuices dos cargos efetivos, por lei, sempre que for necessario, para
adequar as respectivas atribuicdes a necessidade publica e/ou a dinamica econdmica,
tecnoldgica, social ou legal vigentes.

Art. 19. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituicdo Federal.

Parédgrafo unico. A remuneragéo proporcional de que trata este artigo ndo podera ser
inferior ao menor vencimento de qualquer carreira da Administracdo Municipal vigente a época
de sua concessdo, em consonancia com o disposto nos artigos 39, 83° e 7°, inciso IV, da
Constituicdo Federal

Art. 20. Ficam criados no Quadro de Profissionais da Educacdo do Municipio de
Formiga os cargos efetivos constantes do Anexo |V desta Lei.

Praca Ferreira Pires, n° 04 — Centro — Formiga/ MG — Cep:35.570-000 — Tel.: (37) 3329-2600
Site: www.camaraformiga.mg.gov.br — e-mail: cmfga@camaraformiga.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /| MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

CAPITULO IV )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 21. Os cargos em comissdo sao de recrutamento amplo e/ou limitado, portanto, de
livre nomeagéo e exoneracgédo pelo Chefe do Executivo do Municipio.

Art. 22. As descricdes, especificacdes, nomenclatura, quantitativos, simbolos, valores e
forma de provimento dos cargos em comissao encontram-se estabelecidas na Lei da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Formiga.

Art. 23. O servidor efetivo do Quadro de Profissionais da Educacdo do Municipio de
Formiga que for nomeado para exercicio de cargo em comissao devera optar:

| - pela remuneracédo de seu cargo efetivo;

Il - pela remuneracédo do cargo em comissao.

§ 1° Optando pelo vencimento de seu cargo efetivo, caso este seja menor do que a
remuneracdo do cargo em comisséao fara jus ao recebimento de complementacdo pecuniaria
correspondente.

§ 2° O célculo da complementacado pecuniaria pelo exercicio do cargo em comissao de
que trata o paragrafo primeiro deste artigo, a ser destacada na folha de pagamento, sera a
diferenca entre a remunerac¢ao do cargo em comissao e 0 vencimento correspondente aquele
do cargo efetivo do servidor.

§ 3° O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissdo voltard a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 24. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 25. Os Secretarios Municipais terao seus subsidios fixados em parcela Unica,
através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e o art. 39, § 4° da
Constituicdo Federal.

Art. 26. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPI’TULO Vv
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 27. Para efeito desta Lei, funcdo de confianca é a designacdo de servidor, em

carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo
atribuic6es temporarias de dire¢éo, chefia e/ou assessoramento.
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Art. 28. E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungbes de
confianca.

Art. 29. As funcgdes de confianca e seus respectivos gquantitativos, simbolos e valores
sdo aqueles fixados na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Formiga.

Pardgrafo Unico. A designacdo para 0 exercicio da fungcdo de confianca sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 30. O servidor efetivo que acumular cargo em conformidade com o art. 37, XVI da
Constituicdo Federal e for designado para o exercicio de funcédo de confianca, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

§ 1° O afastamento previsto no caput deste artigo podera ocorrer apenas em relacao a
um dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios, nos termos da Constituicao
Federal.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, se for o caso, podera optar
pela remuneracao deste ou pelo valor do vencimento da fun¢éo de confianca.

§ 3° Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular as remuneracdes
dos cargos efetivos com o valor da funcéo de confianca.

Art.-31. O servidor que perder a designacdo da funcédo de confianca voltara a perceber
0 vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 32. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcdes de
confianca o instituto da progressdo horizontal, desde que aprovados em concurso publico
posterior & aprovacao deste Plano.

CAPITULO VI _ ,
DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 33. Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, fica a Secretaria Municipal de
Educacéo autorizada a contratar por excepcional interesse publico, desde que efetive a escolha
dos contratados por meio de Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico. Para atender as necessidades de excepcional interesse publico,
como substituicdes de servidores em gozo de licenca e criagdo de novas unidades, poderéo
ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 34. Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de

contratacdo tempordria todos aqueles necessarios a implantacdo e implementacdo de
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programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Art. 35. Na hipotese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes
mencionados no paragrafo anterior, os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os
contratos vigentes encerrados, garantindo aos seus ocupantes os direitos gerados até a data
de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VI i
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 36. Os Anexos | e Il denominados respectivamente Quadro de Cargos em Extingéao
e Relacdo de seus atuais ocupantes (Celetistas concursados transferidos para o Regime
Estatutario), referem-se aos servidores efetivos que ingressaram no servico publico mediante
concursos realizados antes da vigéncia desta lei ou contratados pela CLT sem concurso
publico.

§ 1° Os cargos mencionados nos Anexos | e Il serdo automaticamente extintos,
guando da aposentadoria, falecimento ou exoneracdo, a qualquer titulo, do servidor efetivo
gue o ocupa atualmente.

§ 2° Extinto o referido cargo e havendo necessidade de profissional para substituir o
aposentado, falecido ou exonerado, a Administracdo encaminhara projeto de Lei a Camara
Municipal criando a vaga na area de atividade correspondente, de acordo com este Plano de
Carreiras.

§ 3° Nao sera extinto definitivamente o cargo cujo ocupante se aposentar por invalidez
ou por medida judicial que determine a reintegracdo ao servi¢o, considerando que esta pode
ser revertida a qualquer tempo, se caracterizada a possibilidade de reintegracdo do servidor.

§ 4° Caso ocorra 0 mencionado no paragrafo anterior, a reintegracao sera feita em
conformidade com o Estatuto dos Profissionais da Educacéo do Municipio de Formiga

TITULO il /
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. O Quadro de Profissionais da Educacdo € composto pelos docentes e pelos
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenacdo pedagdgica.
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Paragrafo Unico. Integram ainda o Quadro de Profissionais da Educacdo aqueles
servidores que ingressarem no servico publico a partir da vigéncia desta lei, sendo os que
exercem atividades de natureza técnico-administrativa, incluindo as bibliotecarias e
profissionais de apoio operacional e atendimento as criancas de zero a trés anos em creches,
e aqueles que exercem atividades na area de limpeza e conservacdo, vigilancia e
copa/cozinha a rede municipal de ensino.

Art. 38. O Quadro dos Profissionais da Educacdo é aquele constante no Anexo IV
desta lei.

Art. 39. A Educagédo Municipal abrange a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental
completo.

Art. 40. O concurso publico para ingresso no cargo de Professor de Educacdo Basica
(PEB) sera realizado por area de atuacéo, exigindo-se:

| - para PEB | (Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) - formacao
plena em Magistério de Nivel Superior e/ou Pedagogia especifica;

Il - para PEB Il (do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) - formacdo plena em
Licenciatura nas diversas areas de conhecimento;

§ 1° Para os profissionais de suporte pedagdégico, exige-se graduagao superior na area
especifica de atuagéo.

§ 2° Para os profissionais que atuardo em creches exige-se, no minimo, Magistério em
nivel médio.

§ 3° Os atuais profissionais da Educacdo que ocupam cargo de PEB | (do 1° ao 5° ano)
e que possuem Magistério nivel médio permanecerdo exercendo suas atividades neste cargo.

~ CAPITULOI )
DA QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 41. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacao, a qualificagéo profissional dos servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da
Educacéo.

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira sera assegurada através de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo, realizados por instituicbes credenciadas ou por meio de
programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacao profissional.

Art. 42. S&o objetivos da qualificacdo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cbes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do ensino na Rede Municipal;
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Il - possibilitar 0 aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e
em outras atividades assemelhadas;

Il - propiciar a associacao entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢cbes propicias a efetiva qualificacdo pedagodgica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao de projetos e
outros instrumentos, que possibilitem a definicdo de novos programas, métodos e estratégias
de ensino adequados as transformacdes educacionais;

V - integrar cada profissional do Quadro dos Profissionais da Educacéo aos objetivos e
as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicbes
dos profissionais da Educacéo;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIII - promover a valorizagao do profissional da Educagéo.

Art. 43. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo de carreira de suas fungbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida pela frequéncia a cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou
especializacao, em instituicdes credenciadas pelo MEC.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo, devera ser
expressamente concedida pelo Chefe do Executivo Municipal, que avaliar4 a importancia da
mesma e a possibilidade de sua concessao, sem prejuizo para a administracao.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas e servidores carentes de qualificagdo profissional e estabelecer
ac0des prioritarias para sua implementacéo;

Il - elaborar, anualmente, um programa de qualificacdo profissional para o Quadro dos
Profissionais da Educag&o do Municipio de Formiga;

Il - planejar a participagéo do servidor nos cursos e demais atividades voltadas para a
gualificacdo profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos que
ocorrerem ndo causem prejuizos as atividades educacionais;

IV - estabelecer e divulgar datas de realizacdo, locais, homes dos participantes,
contetidos dos cursos e critérios de avaliacdo dos resultados obtidos;
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V - adotar as medidas necessarias para que todos o0s servidores tenham iguais
oportunidades de qualifica¢éo.

§ 1° O programa anual de qualificacdo do Quadro dos Profissionais da Educagéo, com
seu detalhamento, definicdo de instrumentos e custos, sera elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

8§ 2° O Prefeito Municipal autorizaré as indicacdes e afastamentos de servidores para a
realizacao dos cursos de qualificacao profissional, mencionados no art. 40 desta Lei.

Art. 45. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagéo serdo conduzidos:
| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, mediante
convénios;

Il - acordos, ajustes ou outros instrumentos previstos na legislagéao pertinente;

IV - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou
ndo no Municipio;

V - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando, também, os
recursos da educacéo a distancia.

Paragrafo Unico. Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
aperfeicoamento e capacitacdo organizados ou credenciados pela Prefeitura seréo
considerados para habilitd-los ao desenvolvimento na carreira.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca exigira de
seu ocupante integral dedicacdo ao servi¢co, podendo o servidor ser convocado para outras
atividades, sempre que houver interesse da Administragédo Publica.

Art. 47. A jornada de trabalho dos Professores de Educacdo Basica em funcdo docente
inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas de acordo
com a proposta pedagdgica da escola, a preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.
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8§ 1° A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do Professor de Educagéo Basica
| em fungdo docente inclui 20 (vinte) horas de efetivo trabalho de docéncia e 04 (quatro) horas
de desenvolvimento de projetos pedagogicos da escola, de planejamento, preparacao,
avaliagcdo de trabalho didatico, a ser realizado na escola ou no préprio domicilio,
aperfeicoamento profissional, colaboracdo com a administracéo da escola e articulacdo com a
comunidade.

§ 2° A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do Professor de Educacéo Basica
II, em funcdo docente, inclui 18 (dezoito) horas/aula de efetivo trabalho de docéncia e 04
(quatro) horas de desenvolvimento de projetos pedagogicos da escola, de planejamento,
preparacdo, avaliacao de trabalho didatico, a ser realizado na escola ou no proprio domicilio,
aperfeicoamento profissional, colaboracdo com a administracdo da escola e articulacdo com a
comunidade.

§ 3° A jornada do Pedagogo e de outros profissionais de suporte pedagogico podera
ser de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a data de ingresso na
Administracdo Publica, que prévia, em épocas diferentes cargas horéarias distintas para cargos
assemelhados ou semelhantes.

§ 4° A Secretaria de Educacdo verificard a necessidade e interesse da Administracédo
na manutencao dos servidores com jornadas diferenciadas, observando-se que a nova carreira
possui jornada de 06 (seis) e 08 (oito) horas diarias para os profissionais de Assistente de
Educacdo Infantil, Bibliotecario e Pedagogo, sendo que 0s respectivos vencimentos sao
relativamente proporcionais a jornada de trabalho semanal.

8 5° Os atuais servidores que ingressaram no servi¢co publico com previsdo de jornada
de trabalho de 06 (seis) e 08 (oito) horas diarias permanecerdao cumprindo a mesma carga
horaria prevista no edital de concurso puablico que permitiu o ingresso dos mesmos no Quadro
de Provimento Efetivo da Administracdo Municipal, passando a receber vencimentos
proporcionais a jornada exercida, em conformidade com a tabela prevista no Anexo IV.

Art. 48. A jornada de trabalho do professor podera ser prolongada quando houver
exigéncia curricular e seus vencimentos serdo calculados de forma proporcional ao numero de
aulas dadas.

Paragrafo unico. O professor contratado, por excepcional interesse publico conforme
art. 37 da CF, que atua por area de conhecimento e/ou por disciplina, caso ndo complete a
carga horaria exigida, correspondente ao cargo em sala de aula, recebera, proporcionalmente,
pelo nimero de horas/aula efetivamente trabalhadas e pelas horas/atividades realizadas.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO
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Art. 49. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparacao para qualquer fim.

Art. 50. Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 51. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme
disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que n&o ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 1° A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrerd nos termos
dispostos na lei organica do municipio.

§ 2° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do art. 37, XV da
Constituicdo Federal.

§ 3° A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores do Quadro de Profissionais da Educacgéo observara:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;

b) os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;
c) as peculiaridades dos cargos.

Art. 52. O servidor que tiver acesso a outro padrdo de vencimento, pelo cumprimento
dos requisitos do art. 72 desta Lei, fara jus ao adicional de 3% (trés por cento), calculado sobre
0 vencimento do grau inicial (grau “A"), de conformidade com o Capitulo VI desta Lei.

Art. 53. As substituicbes funcionais poderdo ocorrer por prazos determinados e serdo
pagos proporcionalmente ao periodo trabalhado, correspondendo a diferengca entre o
vencimento basico, acrescido dos adicionais inerentes a funcdo desempenhada, expurgadas
todas as vantagens pessoais do substituido em relacdo ao substituto.

§ 1° As substituigfes de que trata o caput deste artigo serdo cabiveis apenas para 0s
cargos comissionados e fung¢des gratificadas.

§ 2° As substituicbes sdo consideradas dobras de jornada e poderdo ocorrer nos

termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal, que trata da acumulacdo de cargos publicos.

CAPITULO 1l
OUTRAS VANTAGENS

Praca Ferreira Pires, n° 04 — Centro — Formiga/ MG — Cep:35.570-000 — Tel.: (37) 3329-2600
Site: www.camaraformiga.mg.gov.br — e-mail: cmfga@camaraformiga.mg.gov.br

16



CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /| MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

Art. 54. Aplica-se aos servidores efetivos do Quadro de Profissionais da Educacéo, o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos da area de Educacéo do Municipio de Formiga e
suas alteracfes subsequentes.

Art. 55. Além do vencimento, os servidores da Educagao, pertencentes as carreiras de
Professor da Educacédo Basica | e Il fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de
incentivo & regéncia de classe, calculado sobre o vencimento-basico mensal da respectiva
categoria, conforme previsao da Lei Municipal n® 3.299/2001.

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, entende-se como efetivo exercicio do cargo,
guando o professor exercer atividades de docéncia de turma e cumprir o total da jornada de
trabalho mensal.

8§ 2° Ficara excluido do direito ao mencionado incentivo, o professor que, mesmo por
motivo legal justificado, apresentar faltas, licencas ou afastamentos de qualquer natureza.

§ 3° O pagamento do adicional mencionado no caput sera pago ao professor regente,
apenas sobre os dias de efetivo exercicio em sala de aula, descontadas as auséncias, mesmo
que justificadas.

Art. 56. Os cargos efetivos da Educacdo pertencentes as carreiras de Professor de
Educacéo Basica |, Professor de Educacéo Basica Il, Bibliotecario, Pedagogo, Assistente de
Educacado Infantil, terdo como incentivo ao aperfeicoamento profissional, um adicional
calculado sobre o vencimento basico, conforme tabela abaixo, desde que referido
aperfeicoamento seja na respectiva area de conhecimento e atuacgao:

De Para Percentual
Ensino Médio Ensino Superior Completo 4%
Ensino Superior Especializacdo (360 horas) 6%
Ensino Superior Mestrado 8%
Mestrado Doutorado 10%

§ 1° O adicional de titulag@o de que trata o caput deste artigo sera pago, somente se 0
referido aperfeicoamento tiver sido feito na respectiva area de conhecimento e atuacao, de
forma a agregar valor aos trabalhos que o servidor estara efetivamente realizando e desde que
reconhecido pelo MEC.

§ 2° O adicional de titulagdo mencionado no caput deste artigo serd concedido ao
profissional que obteve a titulacdo apds seu ingresso no servigo publico, mediante aprovacao
em concurso publico e desde que o Edital de ingresso, publicado na época, ndo exigisse
referida qualificagédo para aprovacgéo no certame.

§ 3° O percentual mencionado na tabela do caput deste artigo sera pago sobre a maior
titulacdo apresentada pelo profissional, e em hipétese alguma, serd calculado
cumulativamente.

Praca Ferreira Pires, n° 04 — Centro — Formiga/ MG — Cep:35.570-000 — Tel.: (37) 3329-2600
Site: www.camaraformiga.mg.gov.br — e-mail: cmfga@camaraformiga.mg.gov.br

17



CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /| MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

8§ 4° A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo sera autorizada, desde
que precedida de solicitacdo do interessado e que o Municipio disponha de recursos
or¢camentarios e financeiros suficientes para custeio do mesmo.

8 5° Os atuais servidores que fizerem jus ao adicional de titulacdo deverao requerer o
beneficio oficialmente, mediante requerimento dirigido ao Secretario Municipal responsavel,
que devera analisar e encaminhar ao Secretario de Administracdo para validacéo, se for o
caso.

8§ 6° Ser4d nomeada uma comissao de no maximo 3 (trés) servidores, para proceder a
andlise da documentacao apresentada.

§ 7° O adicional de titulacéo sera concedido e efetivamente pago somente a partir da
data do requerimento, sem quaisquer efeitos retroativos, ap0s andlise da Comissao nomeada,
e a ratificacdo da concessao por ato proprio do Chefe de Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 57. Aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério, em exercicio nas
unidades educacionais, deverdo ser assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, expressos
no calendario escolar, aprovado pelo Colegiado, de forma a atender as necessidades didaticas
e administrativas do estabelecimento, bem como 30 (trinta) dias alternados de recesso escolar.

8 1° Aos demais Profissionais do Quadro da Educacéo serdo garantidos 30 (trinta)
dias corridos de férias.

§ 2° Para aquisicdo do direito as férias serdo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§ 3° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§ 4° As férias poderdo ser parceladas em até 02 (dois) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administragéo publica.

8§ 5° Os periodos de férias anuais serdao contados como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos.

Art. 58. As faltas injustificadas deverdo ser descontadas na folha de pagamento para
que produzam os efeitos no cdmputo das férias regulamentares a serem concedidas aos
servidores.

Art. 59. Se o servidor cometer excesso de faltas injustificadas, a Administracdo devera
reduzir o periodo de férias regulamentares, conforme definido na tabela abaixo:
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Faltas injustificadas — até Direito a Férias
Até 05 faltas 30
De 06 a 14 faltas 24
De 15 a 23 faltas 18
De 24 a 32 faltas 12
Acima de 32 faltas 00

Art. 60. O servidor exonerado do cargo efetivo receberd indenizacdo relativa ao
periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou por fragdo superior a 14 (quatorze) dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo anico. A indenizacgdo referida no inciso anterior deste artigo sera calculada
com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato de exoneracao.

Art. 61. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do artigo 7° da Constituicao da Republica quando da utiliza¢do do primeiro periodo.

Paragrafo Unico. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéao interna, convocacao para juri, servigco militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade a que estiver
vinculada.

CAPITULO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 62. Fica assegurado e garantido o direito a percepcéo do adicional por tempo de
servico, também denominado quinquénio, para os servidores efetivados nos concursos
publicos realizados até a data de aprovacao deste Estatuto

Paragrafo Unico. Dentre os servidores mencionados no caput deste artigo estao
incluidos os que se encontram em estagio probatdrio, os efetivos e os celetistas concursados
que migrardo para 0 novo estatuto, estes Ultimos a contar do ato de homologacdo da
migracdo, considerando que ingressaram no servico publico na vigéncia da legislacédo
revogada por esta lei, garantindo-se o pagamento atual e os futuros periodos aquisitivos até o
final da carreira, quando o cargo sera definitivamente extinto.

Art. 63. O adicional por tempo de servico serda no valor de 10% (dez por cento),
calculado sobre o respectivo vencimento, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° O somatério do adicional mencionado no caput ndo podera ultrapassar a 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento para a servidora mulher e 70% (setenta por
cento) do valor do vencimento para o servidor homem, considerando o tempo maximo de
permanéncia deste no servi¢o publico municipal.
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§ 2° O adicional devido sera concedido ao servidor que tiver completado o intersticio
exigido no caput deste artigo, automaticamente, desde que comprovados 0s requisitos
estabelecidos em lei.

§ 3° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre os vencimentos de ambos o0s cargos, desde que neles tenha
ingressado por concurso publico, antes da vigéncia do presente Plano.

Art. 64. A contagem de tempo dos concursados admitidos pela Consolidacédo das Leis
Trabalhistas — CLT que migrardo para o regime estatutario serd computada para fins de
aposentadoria.

Art. 65. A percepcdo do quinquénio para os concursados celetistas apds a migragao
para o regime estatutario devera ter seu periodo aquisitivo calculado a partir do ato de
homologag&o da mencionada migracgéao.

Art. 66. O servidor que ingressar no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores
Publicos do Municipio de Formiga apds a aprovacao deste Estatuto, ndo fara jus ao adicional
por tempo de servi¢co, mencionado neste capitulo.

Art. 67. O servidor efetivo, que tiver ingressado no servigo publico municipal antes da
data de aprovacdo desta Lei, ndo fard jus ao acréscimo pecunidrio previsto na progressao
horizontal, estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da respectiva categoria
profissional, mas tdo somente ao adicional por tempo de servico, ndao sendo licita a
acumulacéo dos referidos adicionais.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal mencionada no paragrafo anterior somente
sera devida aos servidores que ingressarem no servi¢co publico ap6s a aprovagdo e vigéncia
deste Estatuto, conforme tabela contida no Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 68. Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro dos
Profissionais da Educacdo de um grau de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas
deste Capitulo.

Art. 69. As avaliacbes de desempenho, necesséarias para a progressdo horizontal,
ocorrerdo anualmente, conforme regulamento especifico.

Art. 70. O servidor efetivo tera direito a progressao horizontal de 01 (um) grau, desde
que satisfaca, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe, entre
uma progressao horizontal e outra;
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Il - obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliacGes, pelo menos 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores previstos no processo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional.

§ 1° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que obtida a
progressao.

§ 2° Para os titulares de cargos de Professor de Educacao Basica | e Il, o intersticio
para a progressao horizontal deve ser cumprido na funcédo de docéncia, ressalvado o exercicio
das funcdes de Dire¢do e/ou Vice-Direcdo das unidades escolares.

Art. 71. A cada classe de cargos integrante do Quadro dos Profissionais da Educacéo,
correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos composta de 11 (onze) graus,
nomeados de “A” a “K”, sendo o grau “A” destinado aos servidores em estagio probatdério,
conforme dispbe o Anexo VIl desta Lel.

§ 1° O servidor efetivo que tiver acesso a outro grau de vencimento através do
cumprimento dos requisitos do art. 70 desta Lei terd um reajustamento equivalente a 3% (trés
por cento) por cada progressdo conquistada, calculado sobre o vencimento do grau inicial
(grau “A”), vedado o célculo acumulado deste adicional ao longo da carreira.

§ 2° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada carreira, destinada aos
servidores em periodo de estagio probatério, no nivel correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado.

Art. 72. N&o fara jus a progressao horizontal o servidor efetivo que houver sofrido, no
periodo aquisitivo a ser computado, qualquer tipo de pena disciplinar prevista no Estatuto dos
Profissionais da Educacéo.

Art. 73. O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso | do art. 70 deste
Capitulo, exceto nos casos considerados por esta Lei e pela legislagdo estatutaria municipal,
como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do servidor efetivo levara em conta o seu desempenho
no exercicio de cargo em comissdo ou na funcdo de confianca, de modo a ndo prejudicar a
progressao do mesmao.

CAPITULO VII
DA DISTRIBUICAO DAS SOBRAS DOS RECURSOS DO FUNDEB

Art. 74. Todos os profissionais da Educacdo serdo avaliados periodicamente,
independentemente, da situagédo juridica que possuirem a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 75. Caso haja sobras de receitas do FUNDEB ao final de cada semestre ou ao final
do ano-calendario escolar, a Secretaria de Educacao podera distribuir estes recursos com
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base no resultado da avaliagdo de desempenho anual, a qual todos os Profissionais de
Educacdo serdo submetidos, independentemente da situacdo juridica que passem a ter, a
partir da vigéncia desta lei.

8§ 1° Todos os servidores gue ingressarem no servico publico, antes ou depois da
vigéncia desta lei e que obtiverem, no minimo, 70% (setenta por cento) de aprovacdo na
avaliacdo de desempenho semestral ou anual, poderdo receber a titulo de premiacao pelo
bom desempenho, uma cota-parte dos recursos que sobrarem das receitas do FUNDEB.

§ 2° O valor desta premiacdo sera definido com base nas possiveis sobras dos
Recursos do FUNDEB, efetivamente apuradas a cada semestre.

§ 3° O valor individual da premiacao ser& calculado na proporcao do vencimento-basico
de cada categoria e rateado entre aqueles que obtiveram o percentual minimo previsto no § 1°
deste artigo, de forma equitativa.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 76. Os atuais servidores do Quadro Efetivo dos Profissionais da Educagédo do
Municipio de Formiga serdo agrupados e enquadrados nos cargos previstos no Anexo VII,

levando-se em consideracao os seguintes fatores:

| - atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo,
para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il - nivel de escolaridade;

IV - habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos
requisitos minimos exigidos nos incisos |l e lll, para efeito de enguadramento em cargos da
nova situacdo proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exijam habilitacdo legal
para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 77. O enquadramento sera realizado através de uma Comissao de servidores
designada por ato préprio do Chefe do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida
pelo Secretario Municipal de Administracéo e Gestédo de Pessoas.

Art. 78. Cabera a Comisséo de Enquadramento:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagao do
Chefe do Executivo Municipal,
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Il - elaborar as propostas dos atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo Municipal os atos
coletivos de enquadramento, seréo objeto de expedicdo do respectivo Decreto Municipal.

Art. 79. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e vantagens
permanentes.

Art. 80. Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera
ser apurado tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura, e o total do tempo apurado
dividido por trés, cujo resultado sera o numero de graus a que o servidor terd direito,
observado os seguintes critérios:

| - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantida a
classe e o nimero do grau de vencimento proposto para o enquadramento;

Il - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupard o grau cujo
vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a
ocupar;

Il - caso o vencimento atual seja maior do que 0 proposto e ndao sendo possivel
encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente o servidor deverd ser enquadrado no
grau correspondente ao seu tempo de servigco na Prefeitura com o respectivo vencimento do
grau, e terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, sobre a qual incidirdo todos os
reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme
as regras abaixo:

| - faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este sera
concedido ao servidor no ato do enquadramento.

Il - faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este nao
sera computado no enquadramento.

CAPITULO VIII
DA EXCEDENCIA

Art. 81. Excedéncia € a constatacdo de um numero de docentes maior do que o
namero de vagas necessarias para o funcionamento da escola.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de excedentes estes serdo informados
pelo Diretor ou Coordenador da Unidade a Secretaria Municipal de Educacdo para
remocao ex-oficio dos mesmos.
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Art. 82. Sera considerado excedente o profissional:

| - com menor tempo de servigo municipal no cargo de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - obedecida a ordem de classificagao, o aprovado em concurso mais recente;
Il - o de menor idade.

Art. 83. O professor excedente sera removido ex-oficio para outra unidade escolar
onde haja cargo completo ou incompleto, mas que ofere¢ca um ndmero maior de aulas por
disciplina.

Paragrafo unico. O professor excedente sera removido ex-oficio para outra unidade
escolar onde haja cargo disponivel.

TITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos servidores do
Quadro de Profissionais da Educagao apenas a partir do primeiro dia do més subsequente da
emissao dos atos coletivos de enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 85. A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criacdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundag6es instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacéo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.

§ 2° E vedada a vinculag&o ou equiparacédo de quaisquer espécies remuneratorias para
efeito de calculo de vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art. 86. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério dos servidores da area de Educacéo, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;
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Il - as peculiaridades do cargo.

§ 1° Os Secretarios Municipais serdo remunerados, exclusivamente, por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, podendo receber gratificacdo
natalina, e podendo gozar férias regulamentares de 30 (trinta) dias, cujos subsidios serédo
acrescidos de um terco do mesmo.

§ 2° A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo
anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso e deverdo ocorrer sempre na mesma data.

§ 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da
administracdo, direta, autarquica e fundacional dos membros de qualquer Poder do Municipio
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 87. Todos os servidores publicos municipais séo vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, contribuindo mensalmente para o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Formiga (PREVIFOR), a excecao dos agentes politicos, cargos em comissao de
recrutamento amplo e aqueles admitidos pela Consolidagcdo das Leis Trabalhistas que se
encontram relacionados no Anexo |l desta Lei e permanecerdo contribuindo para o Regime
Geral de Previdéncia - INSS.

Art. 88. O Secretério de Educacdo devera fazer a escala de férias e encaminha-la a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, objetivando cumprir as
determinagfes legais, garantindo os direitos dos servidores e atendendo, preferencialmente,
ao interesse publico.

Art. 89. Considerando que o Anexo Il contém o Quadro de Profissionais da Educacgéo
Municipal que ingressaram no servico publico pela via do concurso publico, mas admitidos
pelo Regime Celetista, ficam os mesmos transferidos para o Quadro de Cargos em Extincao,
passando a ser regidos pelo Estatuto dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Formiga,
garantindo-lhes todos os direitos, a partir do ato de homologacao da migracdo para 0 novo
regime juridico.

§ 1° Compete a area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragcéo
promover 0s apontamentos nas respectivas Carteiras de Trabalho de todos os profissionais
gue se enquadram nesta situagdo, registrando a nova situacdo juridica e suas razfes para
todos os fins de direito.

§ 2° Ficam os referidos profissionais autorizados a retirar o respectivo Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS recolhido em razdo do regime juridico a que estavam
vinculados, respeitados os prazos definidos na lei federal que regula a matéria, que a priori
estabelece o prazo de 03 (trés) anos, contados da data da migracdo para o Regime
Estatutério, para que o referido saque possa ser feito pelo servidor.
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8 3° Fica a Secretaria de Administracdo responsavel pela lavratura dos atos de
migracdo, de cada servidor contratado pelo Regime Celetista para 0 Regime Estatutario que
se enquadra nesta situacdo, de forma a assegurar o legitimo direito a carreira a partir da
aprovacao desta lei e efetiva migragdo para o Regime Juridico Unico — Estatutario.

§ 4° Fica a Administragdo Municipal isenta do recolhimento da multa rescisoria
referente ao FGTS, para demissfes sem justa causa, uma vez que ndo havera demisséo de
nenhum servidor que se enquadre nesta situacdo, mas exclusivamente, a migracdo dos
referidos servidores para o Regime Estatutario vigente a época em que fizeram o concurso
publico que os admitiu no servigo publico municipal.

Art. 90. Ficam convalidados todos os atos de admissdao de servidores
independentemente do regime juridico de contratacao.

Paragrafo Unico. Fica criado o Anexo Ill que contém o Quadro Geral de vagas da
Educacdo Municipal, no qual estardo inseridos os servidores efetivos, 0s celetistas
concursados que migrardo para o regime estatutario e as novas vagas criadas para o proximo
concurso publico.

Art. 91. Fica o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Formiga (PREVIFOR)
obrigado a registrar em seus arquivos 0s servidores a que se refere o Anexo Il, bem como a
realizar a efetiva Compensacdo Previdenciaria, de modo a garantir sua capacidade de
pagamento das futuras aposentadorias e pensfes oriundas da transferéncia dos referidos
servidores do Regime Celetista para 0 Regime Estatutario, sob pena de configuracdo de
renlncia de receita, com as sanc¢des cabiveis ao Dirigente Maximo da Autarquia, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 92. Em situacdo especifica e apos regulamentacgéo, fica autorizado ao Professor
admitido por concurso publico para o cargo de professor | e promovido ao Nivel Il por acesso,
voltar a desempenhar suas fungfes na regéncia de turmas da educacao infantil e/ou nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, sem prejuizo de sua remuneragédo, ficando condicionado a
existéncia de vagas nos anos inciciais e professores suficientes para as turmas dos anos
finais, sempre para atender o interesse publico, devendo o retorno ser registrado por ato
proprio do Poder Executivo e publicado em Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 93. As substituicbes consideradas como dobras de turno poderdo ocorrer,
observada a previséo constitucional de acumulagéo de cargos publicos, ficando assegurado ao
substituto perceber, proporcionalmente ao periodo trabalhado, além do vencimento basico, o
adicional de regéncia e o adicional de passagem.

Art. 94. As despesas decorrentes da implantacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento vigente, suplementada, se
necessarios, até o limite de 30% (trinta por cento).

Art. 95. Passam a integrar esta Lei os Anexos | a VIl para todos os fins de direito.
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Art. 96. Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais n°® 1.744 de 1986, Lei n°
3976 de 10 de agosto de 2007, Lei n® 3995 de 04 de setembro de 2007, Lei n® 4066 de 12 de
maio de 2008.

Art. 97. Esta lei consolida a criagcdo de todos os cargos referentes as leis municipais:
149/1952, 150/1952, 771/1971, 1992/1992, 2034/1992, 3107/1999, 3202/2000, 3524/2003,
3678/2005, 3775/2006, 3956/2007, LC n° 0014/2007, LC n° 0016/2007, LC n° 0017/2007, LC n°
0018/2007.

Paragrafo Gnico. A partir desta consolidacdo, toda a legislacdo vigente acerca do
Quadro de Profissionais da Educacao passa a ter como referencial unico esta lei, no que tange
a denominagdo de cargos, jornada de trabalho, atribuicGes, carreiras, nivel de escolaridade,
direitos e deveres dos servidores.

Art. 98. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos em
90 (noventa) dias, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal de Formiga, 24 de fevereiro de 2011.

Moacir Ribeiro da Silva Rosimeire Ribeiro de Mendonca
Presidente 12 Secretéria
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGCAO E RELACAO DE SEUS ATUAIS OCUPANTES
(REFERENTES AOS ADMITIDOS POR CONCURSOS PUBLICOS PRETERITOS E NA VIGENCIA DE LEIS
REGULAMENTARES DISTINTAS)

NUMERO VAGAS
CARGO NOME OCUPADAS
Assistente de Adriana Aparecida S.Gomes 48

Educacdo Infantil | Adriana de Féatima F. Costa
Adriana Justino de Melo
Angela Sueli Teixeira
Alessandra O. da Cunha Duque
Ana Paula Machado Ferreira
Ana Paula Silva

Cibelle Cardoso

Claudia Aparecida Alves

Cleide Aparecida da Cunha
Daniane Cordeiro Costa Silva
Diurilene Abreu de L. Silva
Débora Cristina Braga Alves
Edna Maria D. Nascimento
Edna do Carmo da Silva Santos
Elaine da Cunha

Fernanda Mariza Bueno Silva
Giseli Franceshi dos Santos
Helenice Melvira Machado Dias
Joanicia Vieira dos S. Maciel
Joyce Luiza Xavier Alexandre
Juliana de Oliveira Costa
Lindalva Aparecida Neves Silva
Lidia Maria Gongalves

Lidiane Neris Rodrigues

Luzia Janete de Souza Oliveira
Magndlia de Mendonca Marques
Maria José Teixeira da Silva
Maria Lucia Gomes de Souza
Maria Aparecida Rodrigues
Maria do Carmo Alves Lima
Mariel Aparecida de Faria
Marta Maria de Souza

Meire de Castro Arantes

Neila Aparecida Gondim Santos
Nilce da Costa Leal

Norma Lucia Juvéncio Pires
Oneida T. Teixeira Rodrigues
Paula Modesto da Silva

Regina Gontijo de Oliveira

Reni Faria Cavalcanti

Rosilane A. Senra Pedrosa
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Shary Aparecida Campos Melo

Sonia de Araujo

Sonia Silva Oliveira

Vanderly Maria da Cunha

Vanessa Aparecida Silva

Wesley Pereira Dias

Bibliotecéario

Andréia Cristina de Faria

Eloina Rodrigues Belo

Fabiana Amélia do Prado Silveira

Marcia Rosa Pinto

Renata Campos Frade

Sandra Coutinho da Costa Prado

Viviane de Melo Silva

07

Bibliotecario
Nivel Xl

Aguida Martins Borges

Alessandra C. Leal Nascimento

Evangelina Vitoria Santos

Heloisa Silva de S.Pinheiro

Maria Aparecida Pedroso Vieira

Marli Lopes

Neusa Maria de Almeida

Raimundo José da Silveira

Rosaine Maria de Mendonca

Rosana Patricia R. Lopes

Rosangela de Oliveira Gomide

Tania de Fatima G. Fonseca

Zoe Selma da Silva Rodrigues

13

Monitor de
Esportes

Geraldo Magela de Paula

Katia Aparecida Arantes

Malvina Marielly da Silva

03

Nutricionista®

Renata da Cunha Marchiori

01

Orientador
Educacional OE-E

Adriana Amélia Andrade Matrtins

Aparecida Lina Rodrigues

Beatriz de Souza Cruz

Creusa Maria Brito Silva

Margareth Georgina Gomes

05

Pedagogo

Ana Maria da Silveira Oliveira

Aparecida da Silva Costa

Iria Beatriz de Oliveira

Marina Campos

Rosana Caetano N. Oliveira

Rosane Aparecida da Silva

Selma de Paula Silva Ribeiro

Silvana das Gragas C. Rodrigues

Marlene Silva Reis

09

Professor |

Adriana Melo Silveira

Adriana Terezinha de Sousa

Alessandra de Souza Ferreira

54

! A Nutricionista prevista neste anexo pertence a Secretaria Municipa de Educacéo. O seu enquadramento podera
ser verificado no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Salde.
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Amanda Cristina Parreira

Ana Augusta de Castro Madureira
Ana Maria Machado Castro
Anienne Teixeira de Azara
Aparecida Sonia de Oliveira
Célia Pereira Felipe Faustino
Celina Izabel Gomes da Costa
Daniela Geralda Pedroso
Débora Mariano de A. T. Bessas
Dulcilene Maria Nascimento
Elaine Aparecida Almeida Teixeira
Eliana Aparecida Lopes

Eliane Dantas Rocha

Elisabete de Castro Mendonca
Fabiana Lopes de Faria
Gislene A. de Santana Pinto
Helen Edma Alexandrino
Adelandia Sant’ana de Faria
Sandra Mara Arantes Souza
Idilaine A. Almeida E. Paiva
Joelma Inés da Cunha Rezende
Jorgia Aparecida Pereira
Josiane Gomes de O. Nogueira
Jucileia de Paula Vespucio
Juliana Abadia Teixeira

Juliana Passos de Araujo
Lazara Madalena da Cunha
Liliane Jorgina da Cunha

Lislia da Silva

Lucimar Vitdria R. de Sousa
Marcia Aparecida Rosa
Margarida Jaqueline A. Almeida
Maria Aparecida da Silva

Maria de Lourdes R. Fonseca
Maria Inez Moreira Menezes
Maria Olivia Lobato P. Morais
Marilda Resende Costa Carvalho
Michelle Teixeira Fonseca
Naliana Vieira de A. Alcides
Roseli Eliana Carrilho Silva
Rosemeire Aparecida Soares
Rosilene Barbosa

Sandra Mara Arantes Souza
Sonia Marcelina de Sa Souza
Sueli Guimarées da Silva
Tatiana Camargo Franca
Valéria Luzia F. Carvalho
Valéria Cristina do Couto

Véania Rodrigues da Silva

Vilma Helena dos Reis Souza
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Wirlene Maria de Almeida Abreu

Professora P1- A | Rita de Céassia Lopes Toledo 01
Professora P1-D Elessandra Maria A. de Faria 01
Professora P1-E Adriana Silveira 121

Ana Maria de Castro Gomes
Ana Maria Silva Piris

Ana Paula Miranda R. de Faria
Andréia Braz Pacheco Coutinho
Angela Aparecida de Oliveira
Beatriz Maria da Silva Paula
Célia Maria Teixeira Valadao
Celma Alves Fonseca

Cristiane Maria B.Mariano
Claudineia Alves Lima

Cleuza de Melo Silva

Deise Viana de Oliveira

Denise Leal Pereira Silva
Denise Pinheiro de Oliveira
Dilcilene Maria C. de Oliveira
Dilma Barbara Rosa

Dorotéia Aparecida Antunes
Edileia L. dos Santos Silva

Edir do Carmo de Castro Cunha
Edna Alves de Oliveira Sousa
Edriana Costa da Silva

Elenice Faria Calixto

Eliana Maria Duque de Carvalho
Eliana Maria Ferreira

Elizabete Rodrigues de Moura
Elizabeth Maria Gomes Teixeira
Elizabete Leal Nunes

Elizane Ana da Cunha Barbosa
Elza Aparecida Lourenco
Fatima Aparecida R. Belo
Geovania Maria Borges
Gilberta Marieta da Silva Rosa
Gliceia Ribeiro do Couto
Heliana Maria da Silveira
Hirdileide G. da Silva Fonseca
llIma Lopes Silva Alves

Irani Aparecida da Silva Mendes
Istel Maria de Camargos

Izabel da Costa Guimaraes
Janete Geralda da Silva

Janice Aparecida dos Santos
Janilcelia de Fatima Neves
Jorgia Aparecida Pereira
Juliana Martins Parreira
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Jussara Alves R de Souza
Leila Maria Cunha Ribeiro
Lenir Chagas Alves

Liliane de Fatima F. Silva
Lucilia Maria Almeida Santos
Lucimar Pereira Ramos Silva
Lucimar Rosa de Souza
Luziane Mendonca Vieira
Maria da Luz Gomes Andrade
Maraiza Maia Nunes

Marcia Jerusa Tristdo Silva
Marcia Maria de Assis

Maria Aparecida Campos Pinheiro
Maria Aparecida Alves da Silva
Maria Aparecida Couto Cardoso
Maria Aparecida de Faria Souza
Maria Aparecida Ferreira

Maria Badia de Deus Arantes
Maria Conceicdo da S. Lima
Maria das Dores de O. Miranda
Maria de L. da S. Rodrigues
Maria do Carmo Alves Campos
Maria do Carmo D. B de Souza
Maria Eni Silveira Cruz

Marli Faria de Castro

Maria Goretti da S. Miranda
Maria Inés de Castro

Maria Inés de Moura

Maria Inés Trindade da Silva
Maria Jania da Silva

Maria Jose Couto Castro

Maria Marta da Silva

Maria Socorro D. Pereira

Maria Suelba Lima Cunha
Marlene Resende Garcia
Marluce Maria Alves Faria
Marta Edenise Pacheco
Monaliza Aparecida de Melo
Monica A. de Assis e Souza
Morgana Luiza de Sousa Frade
Nerilande Mourao Lima

Nilma de Assis Antenor

Nilma Silveira de Castro Faria
Nirlei Atanasia dos Santos
Olinda Aparecida de Mendonca
Regina Celi Santos Ribeiro
Rita Berenice da Silva Almeida
Ronilda Maria Castro Cunha
Rosane Almeida

Rosangela Maria S. E Oliveira
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Rosilei Alves de Melo Oliveira
Roseli Maria de Castro

Rosely Maria de Oliveira Leal
Rosemeire Maria Silva Brito
Rosemeire Maria Teixeira
Rosilene A. Gontijo Teixeira
Rosilene das Dores V. de Faria
Sandra de Fatima R. Borges
Shirley Vieira

Silvana Moreira Primo Silva
Silvania Maria Alves

Sirlei Carvalho Fonseca

Sirlei de Carla Ferreira

Sirlei Donizetti da Silva

Sirlene Maria de O. Vieira
Sonia A. Leal de Oliveira
Sonia Aparecida Pinto

Sonia de Fatima da Cunha Melo
Sonia de Menezes Silva
Terezinha Camargo de Oliveira
Valdirene Maria dos Santos
Vanda de Fatima Couto

Vera Lucia Alves Teixeira

Vera Lucia Rodrigues

Waleria Maria da S. Rodrigues
Zenaide Oliveira Santos

Ana Maria Borges de Moura
Ana Paula de Melo

Andréia Alves Mendoncga
Camila Lopes Pinheiro da Costa
Cleusa Maria Silva Borges
Conceicéo A. da S. Ferreira
Dulce Aparecida Rodrigues
Eliane Rodrigues

Elizabete Silva Pimenta

Glaucia Helena de Menezes
Mércia Aparecida do Couto
Professora P2-E Margarete Terezinha de Faria 23
Maria Cristina de Morais Ramos
Maria das Gragas Avelar Castro
Maria Gléria do Couto

Maria Helena R. Oliveira Nunes
Maria Teresa Machado Silva
Nanci Maria da Silva

Rita Ines Cunha

Rosemeire Maria de Mendonca
Rosinei Xavier da Silva

Salete Aparecida Ribeiro
Vanda Maria Damasceno Vieira
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Professo_r I Adenauer Valério da Silva 01
Geografia
Pro_fes,sqr I Lisiene Soares Carneiro 01
Historia
Delma Maria da Silva
Prcl);(;slzgr y Eniq Michel Bgtista da Silva 03
Maria M. Dabliogo Barbosa
Professofyl Célia A. Ribeiro Oliveira 01
Matematica
Sayonara Maria N. Correa
Professor Il Simone A. da Costa Assis 04
Matematica E DG | Vanda Fonseca de Freitas
Elton José Pereira
Cristiane Maria B.Mariano
Divino Euzébio da Silva
) Professor Il Gisele Heloisa de Oliveira 05
Lingua Portuguesa | juralice Rita da Silva
Rubens Castro da Silva
Professor || Decilene Aparecida Azevedo 02
Portugués Janete Aparecida da Silva
Enio Michel B. da Silva
Ll?r:grje:fnogrlgsea Ferr_1anda Resende de O. Sousa 03
Thaisa Barude Bottrel
Fernanda Arantes Moreira
Geraldo Magela de Paula
Professor Il Luciana Rodrigues Rocha 06
Educacédo Fisica | Marcela de Melo Fernandes
Patricia Tutrut Almeida
Ricardo Carachesti
. Professor de Demetrius M. Meneses Dias 01
Lingua Espanhola
Ana C. do Amaral e Castro
Ana Rita do Couto
Professor Il Daniela de Assis 06
Ciéncias Emerson Luis da Costa Faria
Fernanda. M. D. Carlos Lemos
Otavia Gabriela Damasceno
SERVENTE Ana Maria Flavia Leal 29
Aparecida da Silva
Cleide Fatima de Castro Pinto
Cleonice Maria Matos Pereira
Edna Davi Rosa
Eliana Ribeiro
Eni de Fatima Souza
Geralda de Fatima Santos
Iraides de Rezende
Jucelia Aparecida Nunes Frazdo

Praca Ferreira Pires, n° 04 — Centro — Formiga/ MG — Cep:35.570-000 — Tel.: (37) 3329-2600

Site: www.camaraformiga.mg.gov.br — e-mail: cmfga@camaraformiga.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /| MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

Lucinéia Rosa de Souza e Silva
Maria Aparecida Fraz&o

Maria Aparecida R. Fonseca
Maria das Dores de Oliveira Paula
Maria de Lourdes da Silva
Maria Elena Pessoa

Maria Helena Faria

Maria Lismar Pinto de Almeida
Maria Maura Pires

Marilza Faria Ferreira

Mariza Ferreira da Silva

Marli Maria Maia de Oliveira
Nilsa Maria Cunha Brito

Rodrigo José Gondim

Romilda Bernardo Bispo
Sebastiana de Figueiredo Senra
Selma Zinara Aguiar e Silva
Silvane Maria de Faria

Zoraide Faria Cardoso

SERVENTE Ana Maria Rodrigues Rosa 50
ESCOLAR Andrea do N. Felix Costa
Angela Goncalves

Angela Maria de S. Rodrigues
Aparecida Maia A. Fonseca
Aparecida Maria da Silva
Aparecida Penha dos Santos
Bernadete Lourdes da Silva
Carmem Maria de Oliveira
Célia Maria T. de Oliveira
Cristina Coutinho Faria

Dalva Aparecida Almeida Cunha
Delcide Maria de Faria Souto
Dilcimary Féatima Ribeiro
Doralice de Jesus Couto
Dulce Fernandes

Edilene Leal Andrade

Eliana Felicissimo

Dorcelina Maria da Silva
Eliana Rosa

Elisania da Silva Castro
Elizane Maria Lopes Cunha
Fabiana Francisca Diniz
Fatima Catarina Borges
Graziane de Moura Lima
Helena Maria da Silva Pereira
Iracy de Melo Ferreira

Ivanir da Cunha Pereira

Ivone Terra Souza

Jucelia Maria da C. de Oliveira
Leila Maria de Oliveira
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Leonice de M. da C. Fernandes
Lezia Geralda da Silva
Lindamar Azarias

Lucia da Silva

Madalena da Silva Teles
Marcia R. de Souza Y Souza
Maria Antonia Tome de Oliveira
Maria Aparecida Belo Gontijo
Maria Aparecida de Azevedo
Maria Aparecida Oliveira

Maria Aparecida Rocha Moraes
Maria C. Silva Mendonga

Maria da Gloria Borges

Maria da Gloria da Silva

Maria Dimas da Silva

Maria Divina Viana

Maria do Carmo da Silva Ramos
Maria Edite Santos Silva

Maria Eliana G. da Fonseca
Maria Elizabete de Faria Brito
Maria Francisca de Faria Souza
Maria G. de Souza Silva

Maria Helena Pereira Fonseca
Maria Iraci Silva

Maria Ivanir da S. Fernandes
Maria Lucia Brito Silva

Maria Lucia Pereira Almeida
Maria Luiza da Silva

Maria Madalena de Sousa Melo
Marilene Regina Viana

Mariza de Fatima Alves Pereira
Marli Teixeira Rocha Castro
Marta Custodia de Jesus Silva
Marta Maria Lopes Rocha
Neuza Maria Silva da Mata
Neuza Maria Silva de Souza
Nilza Maria da Silva

Noémia A. da Silva Palhares
Noémia Mariza da Cunha

Rosa Teixeira Pires

Rosangela Alves de Azara
Rosangela Costa Azevedo
Rosilene das Gracas F. Dias
Roseli dos Reis da Silva
Rosimar Arantes Campos
Roséngela Antonia de Oliveira
Sirlei Pereira Melo

Sonia Aparecida Duque da Silva
Sonia Maria da Costa Vieira
Sonia Maria Silva
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Terezinha Maria de S. Ferreira

Rosane Almeida
Selma Fonseca Valadido Nunes 03
Sirley Donizetti da Silva

Supervisor
Pedagbgico

Gisania F. de Faria Alves
Maria A. O. Moura Ferreira
Supervisor Marina Vania Gomes

Pedagogico SP- E | Maura Aparecida Cunha Borges 7o
Reni dos Santos Castro
Sandra Maria da Cunha

N° TOTAL DE CARGOS EM EXTINQAO 468
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO REFERENTE A MIGRACAO DOS CELETISTAS

CONCURSADOS PARA O REGIME ESTATUTARIO

RELACAO INDIVIDUALIZADA DOS SERVIDORES E RESPECTIVOS DADOS FUNCIONAIS

DATA DE INGRESSO

NOME DA DIE NA ADMINISTRAQAO CARGO OCUPADO
NASCIMENTO .
PUBLICA
Adriana de Fatima F. Costa 09/02/80 03/04/00 Assistente de
Educacéo Infantil
Adriana Justino de Melo 23/06/80 03/10/01 Assistente de
Educacéo Infantil
Prof. |
Adriana Melo Silveira 05/05/69 04/04/00
Alessandra Cristina L. 22/03/71 04/04/00 Bibliotecario Nivel XIII
Nascimento
Ana Maria Flavia Leal 19/04/64 24/04/00 Servente
Angela Sueli Teixeira 15/01/65 01/08/01 Assistente de
Educacéo Infantil
Aparecida da Silva 20/09/65 02/05/00 Servente
Célia Aparecida Ribeiro Oliveira 19/09/67 05/04/00 Prof. Il - Matemética
Cleide Aparecida da Cunha 20/09/81 03/04/00 ASS'StF nte de .
Educacéo Infantil
Cleide Fatima de Castro Pinto 17/03/75 17/04/00 Servente
Cleonice Maria Matos Pereira 08/03/63 17/04/00 Servente
. - Assistente de
Débora Cristina Braga Alves 23/09/80 03/04/00 Educacao Infantil
Decilene Aparecida Azevedo 20/03/72 05/04/00 Prof. Il — Portugués
Delma Maria da Silva 11/09/70 05/04/00 Prof. Il —Inglés
Edna David Rosa 06/03/62 15/05/00 Servente
Edna do Carmo da Silva Santos 26/12/57 01/08/01 ASS'St?nte de .
Educacéo Infantil
Eliana Ribeiro 04/05/69 13/03/02 Servente
Eni de Fatima de Souza 12/07/59 17/04/00 Servente
Geralda de Fatima Santos 17/11/61 17/04/00 Servente
Gislene Ap?. de Santana Pinto 26/08/74 04/04/00 Prof. |
Prof. |
Helen Edma Alexandrino 28/05/76 04/04/00
Prof. |
Idilaine Aparecida Almeida e 20/08/73 04/04/00
Paiva
Iraides de Resende 27/04/58 17/04/00 Servente
Janete Aparecida da Silva 13/07/69 10/08/00 Prof. Il — Portugués
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Prof. |
Joelma Inés da Cunha Rezende 02/11/75 04/04/00
Assistente de
Joicy Luiza Xavier Alexandre 23/03(77 06/09/01 Educacdao Infantil
Prof. |
Jorgia Aparecida Pereira 26/06/67 04/04/00
Prof. |
Josiane Gomes de O. Nogueira 17007176 o400
Jucelia Aparecida Nunes Frazao 07/03/73 14/03/02 Servente
Lucineia Rosa de Souza e Silva 21/10/66 01/08/00 Servente
Lindalva Aparecida N. Silva 28/02/65 03/04/00 Assistente de
Educacéo Infantil
Magnoélia de Mendonca Marques 15/06/79 02/05/00 ASS'StFnte de :
Educacéo Infantil
Prof. |
Margarida Jaqueline A. Almeida 12/09/79 04/04/00
Prof. |
Maria Aparecida da Silva 14/05/65 04/04/00
Maria Aparecida Frazao 25/10/55 17/04/00 Servente
Maria Aparecida R Fonseca 18/05/63 17/04/00 Servente
Maria das Dores Oliveira Paula 10/08/65 22/05/00 Servente
Maria de Lourdes da Silva 09/05/63 24/04/00 Servente
Maria de Lourdes R. Fonseca 08/08/65 04/04/00 Prof. |
Maria Elena Pessoa 16/04/51 24/04/00 Servente
Maria Helena Faria 18/08/64 17/04/00 Servente
Assistente de
Maria José Teixeira da Silva 23/10/60 03/04/00 Educacéo Infantil
Maria Lismar Pinto de Almeida 16/01/59 17/04/00 Servente
Maria Licia Gomes Souza 18/02/63 03/04/00 skt
Educacéo Infantil
Maria Maura Pires 11/07/62 14/03/02 Servente
Maria Margareth D. Barbosa 27/09/66 05/04/00 Prof. Il - Inglés
Prof. |
Maria Olivia Lobato P. Morais 15/06/64 04/04/00
Marilza Faria Ferreira 29/4/58 24/04/00 Servente
Mariza Ferreira da Silva 21/01/62 24/04/00 Servente
Marli Maria Maia de Oliveira 19/01/59 17/04/00 Servente
Prof. |
Michelle Teixeira Fonseca 09/06/75 04/04/00
Nilce da Costa Leal 10/07/68 03/04/00 Assistente de
Educacéo Infantil
Nilsa Maria Cunha Brito 9/4/1962 24/04/00 Servente
Norma Lcia Juvéncio Pires 02/04/64 01/08/01 Assistente de
Educacéo Infantil
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Assistente de

Oneida Teresinha T. Rodrigues 05/08/58 03/04/00 Educac&o Infantil
. . | Assistente de
Reni Faria Cavalcanti 22/02/57 01/10/01 Educacio Infantil
Rodrigo Jose Gondim 07/12/77 17/04/00 Servente
Romilda Bernardo Bispo 13/2/1969 01/08/00 Servente
Rosane Almeida 05/10/69 03/04/00 F,S“per‘,"s.or
edagogico
Prof. |
Rosemeire Aparecida Soares 11/12/61 84/02/60
Rosilene Barbosa 21/07/71 04/04/00 Prof. |
Prof. |
Sandra Mara Arantes Souza 05/04/67 04/04/00
Sebastiana de Figueiredo Senra 11/01/51 17/04/00 Servente
Selma Fonseca Valaddo Nunes 25/06/71 20/08/01 Supervisor
Pedagégico
Selma Zinara Aguiar e Silva 19/09/69 24/04/00 Servente
Silvane Maria de Faria 12/09/73 14/03/02 Servente
- L . Supervisor
Sirlei Donizetti da Silva 11/03/65 03/04/00 Pedagégico
Prof. |
Valéria Cristina do Couto Lrfoiry 04/04/00
Zoraide Faria Cardoso 25/01/63 17/04/00 Servente
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS PUBLICOS DA EDUCAGCAO MUNICIPAL
(REFERENTE AOS CARGOS EM EXTINGAO E CARGOS NOVOS CRIADOS)

. CARGOS EM
CARREIRA CARGOS PUBLICOS EXTINCAO
Auxiliar em Servicos | Servente 29
de Apoio e
Administracdo AXA | Servente Escolar 82
Assistente de Educacao Infantil 48
. ~ Auxiliar de Biblioteca -
Auxiliar em Educacéo Aucxiliar de Educacéo -
Basica i 2
AXB Auxiliar de Secretaria Escolar -
Inspetor de Alunos -
Instrutor de Informatica -
Assistente enm Professor de Linguas -
~ Professor de Lingua Inglesa 03
Educacéo 3
AED Professor de Lingua Espanhola 01
Monitor de Esportes 03
Professor de Educacao Basica para o Ensino Infantil e
0s anos iniciais do Ensino Fundamental — PEB | )
Professor | 54
ProfessoraP 1 A 01
ProfessoraP 1 D 02
ProfessoraP 1 E 121
Professor de Educacao Basica para os ultimos anos do
Ensino Fundamental — PEB I j
Professora P 2 E 23
Analista em Educagao | Professor Il Inglés 03
ANE Professor Il Matemética IDG 04
Professor Il Lingua Portuguesa 05
Professor 1l Educacao Fisica 06
Professor Il Educacédo Musical -
Professor Il Educagao Religiosa -
Professor Il Ciéncias 06
Professor Il Geografia 01
Professor Il Matematica 01
Professor Il Historia 01
Professor Il Portugués 02
Especialista em Orientador Educacional OE-E 05
Educacao Supervisor Pedagogico 03
EEB Supervisor Pedagogico SP-E 06
Bibliotecario 07
Bibliotecario Nivel Xl 13
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| Pedagogo

09

N° TOTAL DE CARGOS EM EXTINGAO

328

OBS.: O numero de vagas para o preenchimento dos cargos publicos, constantes neste

anexo, serdo dispostos em lei especifica, a ser previamente aprovada de acordo
necessidade de complementar o quadro de pessoal da Administracéo.

com a
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ANEXO IV

QUADRO DAS NOVAS CARREIRAS DA EDUCAGAO MUNICIPAL
(CONTEM A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DIFERENCIADA E O RESPECTIVO VENCIMENTO-BASICO)

JORNADA

CARREIRA | CLASSE AREA DE ATIVIDADE SEMANAL VENCIMENTO
Auxiliar em
Servicos de
Apoio e Servente Escolar 40 horas R$616,40
Administracdo
AXA
- A Assistente de Educacao 40 horas R$616.40
B Infantil
Auxiliar em Auxiliar de Biblioteca
Educagéo 3 -
Basica Auxiliar de Educacéo
AXB I Auxiliar de Secretaria Escolar 40 horas R$715,00
Inspetor de Alunos
Instrutor de Informatica
Assistente em Professor de Linguas
de(lzzagao 1] Monitor de Esportes 25 horas R$650,00
Professor de Educacéo Basica
para o Ensino Infantil e os
anos iniciais do Ensino
Analista em Fundamental — PEB |
Educacao \Y 25 horas R$650,00
ANE Professor de Educacao Basica
para os ultimos anos do
Ensino Fundamental — PEB I
Especialista VI Bibliotecério 40 horas R$1.002,80
em Educacao
EEB VI Pedagogo 40 horas R$1.002,80
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ANEXO V

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA
PARA INGRESSO NAS NOVAS CARREIRAS PREVISTAS NESTA LEI

ESCOLARIDADE

CARREIRA CLASSE AREA DE ATIVIDADE
Auxiliar em
Servicos de Ensino
Apoio e I Servente Escolar Fundamental
Administracao Incompleto
AXA
I-A Assistente de Educacéo Infantil
Auxiliar em Auxiliar de Biblioteca
Educacéao Auxiliar de Educacéao Ensino Médio
Basica I Auxiliar de Secretaria Escolar Completo
AXB Inspetor de Alunos
Instrutor de Informéatica
Assistente em Professor de Linguas Ensino Superior
Educacéo 1l _ C let
AED Monitor de Esportes ompieto
Professor de Educacéo Bésica para o
- Ensino Infantil e os anos iniciais do Ensino Superior —
AESI'Sta ke Ensino Fundamental — PEB | Licenciatura nas
ucacao \V — : .
ANE Professor de Educagao Basica para os | diversas areas do
ultimos anos do Ensino Fundamental — conhecimento
PEB I
ESFI’E%C'a“Stf‘ em il Bibliotecario Ensino Superior
ucagao C let
EEB VIl Pedagogo ompieto
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ANEXO VI

QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS ANTERIORES NO NOVO QUADRO DE

CARREIRAS DA EDUCACAO MUNICIPAL PREVISTA NESTA LEI

JORNADA

CARREIRA CLASSE AREA DE ATIVIDADE SEMANAL VENCIMENTO
. 30 horas R$ 536,00
Auxiliar em Servente Escolar
Servicos de 40 horas R$ 616,40
Apoio e |
Administracio Servente 40 horas R$ 616,40
AXA Assistente de Educacéo Infantil 30 horas R$ 536,00
Auxiliar em
Educacao - A Assistente de Educacao Infantil 40 horas R$ 616,40
BasicaAXB
Assistente em Professor de Lingua Inglesa
Educacao I Professor de Lingua Espanhola 24 horas R$ 650,00
AED Monitor de Esportes
Professor |
Professora P 1A
Professora P 1D
Professora P 1E
Professora P2 E
Analista:eTh Ero]:essor II”— Cllzedncllzqs'
Educacao \Y foieasoladno 0 |- 3iga 24 horas R$ 650,00
Professora Il - Geografia
ANE TR
Professora Il — Histéria
Professora Il — Inglés
Professora Il - Matematica
Professora Il — Matem. IDG
Professora Il — Lingua Portuguesa
Professora Il - Portugués
Vv Bibliotecario nivel XIII 30 horas R$ 872,00
VI Bibliotecéario 40 horas R$ 1.002,80
Especialista em N ;
Educacéo Vi Bibliotecario nivel XIlI 40 horas R$ 1.002,80
EEB : :
Orientador Educacional OE-E*
Vi Supervisor Pedagégico SP-E * 30 horas R$ 872,00
VIl Supervisor Pedagogico 40 horas | R$ 1.002,80

Pedagogo *
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ANEXO VII

TABELA DE PROGRESSAO NA CARREIRA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA OS SERVIDORES QUE
INGRESSAREM NA EDUCACAO MUNICIPAL E PARA ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

RAU
A B C D9 E12 F15 G18 H21 124 J27 K30
CLASSE
| R$ 536,00 R$552,08 R$568,16 R$584,24 R$ 600,32 R$616,40 R$632,48 R$648,56 R$664,64 R$680,72 R$696,80
| —A 616,40 634,89 653,94 673,56 693,76 714,58 736,01 758,09 780,84 804,26 828,39
[ R$715,00 R$736,45 R$757,90 R$779,35 R$800,80 R$822,25 R$843,70 R$865,15 R$886,60 R$908,05 R$929,50
Il elV R$650,00 R$669,50 R$689,00 R$708,50 R$728,00 R$747,50 R$767,00 R$786,50 R$806,00 R$825,50 R$845,00
V eVl R$872,00 R$898,16 R$924,32 R$950,48 R$976,64 R$1.002,80 | R$1.028,96 | R$1.05512 | R$1.081,28 | R$1.107,44 | R$1.133,60
VIl eVIII 1.002,80 1032,884 1063,871 1095,787 1128,66 1162,52 1197,396 1233,318 1270,317 1308,427 1347,679
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ANEXO VIl

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO
DA EDUCACAO MUNICIPAL

DENOMINACAO: ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Conhecimentos basicos em informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Responsabilizar pela guarda e assistir a crianga em suas necessidades diarias; cuidar da
higiene das criancas; desenvolver atividades para distragdo, conforme orientagdo
pedagdgica; planejar diariamente as atividades propostas as criangas; avaliar
sistematicamente o0 desenvolvimento da crianca, obedecendo as normas instituidas,
preenchendo as fichas e relatorios necessarios, estimular a participacdo da crianca nas
atividades propostas, respeitando a individualidade de cada um; manter a organizacéo e a
disciplina no desenvolvimento das atividades; ser cordial, responsavel, atencioso com as
criangas, familiares e funcionéarios, desenvolver habitos alimentares e valores éticos; zelar
pela conservacdo do material, manté-los limpos e organizados; participar de cursos,
programas de formacéo profissional e atividades quando convocado ou convidado; zelar
pela guarda, manutencdo e conservacao dos equipamentos e demais instrumentos
utilizados no trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAQ: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Conhecimentos basicos em informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Disponibilizar e prestar informac6es em qualquer suporte; atender o usuario; arquivar o
acervo bibliotecario; organizar os livros nas estantes; cadastrar obras no programa utilizado;
zelar pelos livros, encapar, grampear, colar e recuperar obras danificadas; carimbar e
etiquetar os livros; auxiliar no controle de entrada e saida de obras da Biblioteca; efetuar e
atender ligacoes telefdnicas; digitar e retirar cOpias xerogréficas de textos, dentro das normas
estabelecidas; auxiliar os alunos nas pesquisas; disseminar informacdes para facilitar o
acesso a geracdo do conhecimento; auxiliar a bibliotecaria nas demais atividades
necessarias ao bom funcionamento da biblioteca; zelar pelo patrimbnio, utilizando
adequadamente o0s equipamentos sob sua responsabilidade; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; auxiliar no desenvolvimento de acfes educativas para
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estimular a leitura, atividades culturais e artisticas; cumprir e fazer cumprir as determinacdes
da chefia imediata; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Conhecimentos basicos em informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados; datilografar e/ou digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir originais; arquivar processos, publicacbes e documentos
diversos de interesse da educacgdo; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; atender ao publico em geral,
prestando informagdes pertinentes a educacdo e aos trabalhos desenvolvidos na sua
unidade de trabalho; encaminhar pessoas a outras unidades administrativas; preparar
certiddes, atestados, declaracdes e outros documentos; manter atualizados e corretos 0s
registros de vida escolar dos alunos, realizar escrituragdo escolar; auxiliar na organizacao
de eventos escolares; realizar escrituracdo escolar; colaborar com atividades sociais, fisicas
e desportivas promovidas pela escola; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR EM EDUCACAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Conhecimentos basicos em informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados; datilografar e/ou digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir originais; arquivar processos, publicacbes e documentos
diversos de interesse da educacao; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes as correspondéncias e ao protocolo;
atender ao publico em geral, prestando informacdes pertinentes a educacao e aos trabalhos
desenvolvidos na sua unidade de trabalho; encaminhar pessoas a outras unidades
administrativas; redigir e expedir documentos, tais como cartas e oficios; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO: INSPETOR DE ALUNOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Conhecimentos basicos em informética.

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar na manutencao da disciplina escolar; assistir a entrada e a saida dos alunos em
educandarios; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos professores; zelar pelo
abastecimento de material escolar nas salas de aula; inspecionar as salas de aula para
verificar as condi¢des de limpeza e arrumacao; revisar, apds a saida dos alunos, as salas de
aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a
sua arrecadacédo e recolhimento a Secretaria; comunicar a autoridade competente os atos
ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade; encaminhar aluno
indisciplinado a direcao para medidas cabiveis; chamar e acompanhar alunos no horario da
merenda escolar; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes;
auxiliar nos servicos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares; ndo permitir a
presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; manter a disciplina
no periodo do recreio; controlar banheiros; verificar falta de professores e comunicar a
coordenacdo que a turma estd sem professor; permanecer na sala de aula quando o
professor precisar se ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Profissionalizante

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas em cursos basicos de informatica; zelar pela integridade dos computadores e
material didatico; adaptar o material didatico a realidade do aluno; prestar informacdes
pertinentes a educacao e aos trabalhos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Ensino Superior Completo + Conhecimentos basicos em informética.

ATRIBUICOES DO CARGO

Disponibilizar informac6es em qualquer suporte; catalogar e arquivar acervo bibliotecario;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de informacado e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacbes para facilitar 0 acesso a geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difuséo cultural; desenvolver acGes educativas para estimular a
leitura, atividades culturais e artisticas, prestar servicos de assessoria e consultoria as
atividades pedagogicas, sugerindo bibliografias para o aperfeicoamento da producdo
educacional e do conhecimento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: MONITOR DE ESPORTES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo — Curso Superior de Educacao Fisica com inscricdo no CREF —
Conselho Regional de Educacao Fisica devidamente comprovada.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desempenhar atividades de carreira de caréater técnico- docente, compreendendo atribuicbes
especializadas de atividades desportivas (educacao fisica), bem como o suporte aos alunos
nesse campo de atuacdo sob supervisdo/orientacdo do supervisor imediato; auxiliar nas
atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades, de
acordo com a orientacdo do técnico ou treinador desportivo; participar de reunides
pedagogicas de colegiado, estar capacitado para procurar novos conhecimentos e
atualizacao; auxiliar na elaboracdo de especificacbes técnicas necessarias a contratacao de
servi¢cos de compra de materiais, utensilios e equipamentos relativos a sua area de atuacgao;
articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo de servicos;
zelar pela preservacdo e uso adequado dos equipamentos e materiais de sua
responsabilidade, bem como do seu local de trabalho; zelar pela eficiéncia, disciplina e
seguranca no trabalho, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PEDAGOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES DO CARGO
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Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto Pedagdgico da
Educacédo; assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; promover o0
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais
de ensino; participar da elaboracdo do calendéario escolar; participar, com o corpo docente,
do processo de avaliagdo externa e de analise de seus resultados; coordenar o programa de
capacitacdo do pessoal da Educacéo; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE LINGUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Lecionar conhecimentos em lingua inglesa ou espanhola, mostrando aos alunos suas
possibilidades e limitagdes; atender, orientar e esclarecer duvidas dos alunos, relativa a sua
area de atuacdo; elaborar material didatico, plano de aulas, cronogramas de atividades;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; zelar pela eficiéncia, disciplina e
seguranca no trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacao Basica | para Educacao Infantil e de 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdégicos; participar da avaliacao
do rendimento escolar; participar de reunifes pedagdgicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material
didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo (Licenciatura em uma das areas do conhecimento)

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas de Educacéo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o
programa do curso; analisar o contetido do mesmo e planejar as aulas; elaborar o plano de
aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo
os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliacao; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotacdes no livro de freqliéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
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