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EDITAL PARA SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
_ COMPLEMENTAR - EFPC
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA N° 01/2022 - MUNICIPIO DE FORMIGA/MG

MUNICIPIO DE FORMIGA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede na Rua
Bardo de Piumhi, n® 121, Municipio de Formiga, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 16.784.720/0001-25, no uso de suas atribuigdes legais, neste ato devidamente
representado pela Sra. Millena Ribeiro da Silva, na condicdo de Secretaria Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Econdmico, pelo senhor Ronaldo Céandido da Silva na
condicdo de Superintendente Executivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Formiga/PREVIFOR, pelo senhor Flavio Passos na condi¢do de Diretor Geral
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto/SAAE e pelo senhor Marcelo Fernandes de Oliveira
na condicdo de Presidente da Camara Municipal de Formiga, de acordo com o art. 202 da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n°. 109/2001, Lei
Municipal n° 5.730, de 14 de setembro de 2021, em observancia a Nota Técnica da ATRICON
n° 01/2021 e a Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia,
Resolugdo CNPC n° 40, de 30 de margo de 2021, Portaria 905 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, de 09 de dezembro de 2021, e subsidiariamente nos termos da Lei 8.666/93, torna
publico aos interessados a abertura do Processo de Selecdo Publica n® 01/2022, conforme
condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Selecdo de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas em administrar
plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administracéo direta e
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Formiga.

1.2 O presente Processo de Selecdo objetiva o recebimento de propostas e implicard em selecdo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que apresente a proposta mais vantajosa
para posterior assinatura de Convénio de Adeséo.

1.3 O recebimento e o julgamento das propostas ficardo a cargo do Grupo de Trabalho
constituido através da Portaria n® 4.586, de 17 de novembro de 2021, e alteragdes.

2. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS SERVICOS

Os servicos serdo aceitos apos verificacao pelo fiscais nomeados pela Portaria n® 4.771, de 11 de
maio de 2022, responsaveis pela inspecdo e cumprimento de todas as obrigacbes e
especificidades constantes no contrato, no edital e nos demais documentos integrantes do
procedimento administrativo e, ainda, em conformidade com a legislagéo pertinente.

3. DA JUSTIFICATVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DA SELECAO

A Reforma Previdenciéria trazida pela Emenda Constitucional n® 103/2019 estabeleceu, dentre
outras alterages, a obrigatoriedade de implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
— RPC aos entes federados que possuam regime proprio de previdéncia.

Em decorréncia disso, foi promulgada a Lei Municipal n® 5.730, de 14 de setembro de 2021, que
instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Formiga/MG,
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condicionando a sua vigéncia a publicacdo da autorizacdo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n°® 109/01, do Convénio de Adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

No caso do Municipio de Formiga, a op¢do por aderir a um plano em entidade j& existente é a
mais viavel em termos financeiros e orcamentarios, além de ser a mais célere, o que é relevante,
tendo em vista a existéncia de prazo definido para instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar, nos termos do disposto no art. 9%, §86° da EC n° 103/19, e para emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, de acordo com a Portaria n°® 905 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, de 09 de dezembro de 2021.

Em relacdo ao processo de contratacdo da Entidade apta a administrar e executar os planos de
beneficios ofertados aos servidores publicos de cargo efetivo do Municipio, o “Guia da
Previdéncia Complementar para Entes Federativos”, apresentado pela Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Economia, fornece a seguinte orientacdo sobre a forma de selecdo da entidade.

“Sobre o processo de contratacdo da entidade, avalia-se que, ap0s a
promulgacdo da Lei de Instituicdo do RPC pelo Ente Federativo, a forma
de contratacdo é regida pelas Leis Complementares n° 108/2001 e
109/2001, que tipificam a relacdo juridica estabelecida entre EFPC e
Patrocinadores enquanto uma relacdo de convénio, onde ha convergéncia
de interesses ao fim comum [...]

Sendo assim, a relagdo estabelecida entre uma EFPC e os patrocinadores
ndo parece se enquadrar no conceito de contrato administrativo cuja
disciplina pertence a Lei 8.666/93, Lei de LicitagOes.

Recomenda-se que a escolha da entidade deva ser precedida de processo
seletivo com ampla divulgacéo, e participacdo da EFPC, que atenda aos
principios constitucionais que assegurem igualdade de condigdes a todos
0s concorrentes e que contemple exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia da boa prestacdo de gestdo dos
planos de beneficios. Recomenda-se também a constituicdo de
documentacdo que contenha motivacao acerca dos parametros minimos do
processo de escolha.”

De forma bastante aproximada, a Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil —
ATRICON, por meio da Nota Técnica n°® 001/2021, também oferece 0s seguintes argumentos e
conclusdes relacionados a forma de contratagcdo da EPC pelos entes federativos:

“51. Por todo o exposto, relativamente ao procedimento de escolha de
Entidade de Previdéncia Complementar pelos entes federativos e com
base na anélise ampla da legislacéo, a concluséo é de que a contratagdo em
voga ndo se enquadra em qualquer rito estabelecido pela legislacdo em
vigor, devendo os principios de uma contratacdo publica serem
preservados e sempre alicercados no regramento estabelecido pela Lei
Complementar 108 e 109, ambas de 2001, que regulam o carater sui
generis do objeto previdenciério.

52. Na auséncia de regulamento especifico, em analise a Lei Geral, avalia-
se que o regramento tem analogia a inexigibilidade. No entanto, avalia-se
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gue a aplicacdo desse enquadramento seria apenas uma aproximagao em
relagdo a “forma de contratar” uma vez que a Lei Geral foi formulada para
contratos administrativos que visam a disciplinar relagcbes contratuais e
ndo de parcerias e do prdprio convénio de adeséo.

53. Neste caso, para a contratacdo de Entidade de Previdéncia os
principios constitucionais de uma contratacdo puablica devem ser
necessariamente observados como o da moralidade, impessoalidade,
publicidade, transparéncia e economicidade, aplicando-se um processo de
selecdo publico com instrucdo processual diligente e devidamente
motivado.”

Embora a Guia e a Nota Técnica ndo sejam vinculantes em relagcdo aos aspectos técnicos e
especificos de escolha das Entidades de Previdéncias Complementar, é inegavel que tais
documentos constituem importantes referenciais para os entes que pretendam realizar o processo
de selecdo dessas entidades.

Sendo assim, diante da completa auséncia de norma regulamentando a forma de contratacdo
dessas entidades, bem como da manifesta incompatibilidade do Convénio de Adesdo com
qualquer procedimento licitatorio estabelecido na legislagdo, o0 Municipio de Formiga utilizara
de forma a auxiliar a presente contratacdo publica o Guia da Previdéncia Complementar
elaborado pela Secretaria de Previdéncia e Nota Técnica da ATRICON n° 001/2021, aplicando
ainda, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei n° 8.666/93.

Desta forma, a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC pelo
Municipio de Formiga sera precedida de processo seletivo com ampla divulgacédo, atendendo
aos principios constitucionais que assegurem igualdade de condi¢des a todos os concorrentes e
que contemplem exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia da
boa prestacdo de gestdo dos planos de beneficios.

4. PARTICIPACAO

Poderdo participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo oOrgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em
“situacdo normal” no CadPrevic?.

5. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

5.1 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

L https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste
Edital de Processo de Selecéo;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica de qualquer esfera
estatal;

¢) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencao ou liquidacéo extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais, estaduais
ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

6. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E
DAS PROPOSTAS

6.1 As entidades interessadas deverdo protocolar os envelopes lacrados contendo a
documentacdo e a proposta requerida na Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econémico, situada na Rua Bardo de Piumhi, n® 92, 1° andar, Centro,
Formiga — MG, CEP 35.570-128, a partir do dia 20/06/2022, enderecada ao Grupo de
Trabalho/Portaria 4.586/2021, no horario de 09h as 16h, em dias Uteis.

6.2 No dia 28 de junho, as 09 horas, em sessdo publica, a realizar-se na Sala de Pregdo da
Diretoria de Compras Publicas da Prefeitura Municipal de Formiga, localizada Rua Bardo de
Piumhi, n® 92, 2° andar, Centro, Formiga — MG, CEP 35.570-128, serdo abertos os envelopes
de documentacdo e, ndo manifestada intencdo de recurso, procedera ao Procedimento de
Selecéo.

6.3 Caso ocorra a manifestacdo de interposicdo de recurso serd designada nova data para
abertura da sessao, apos decisao.

6.4 Para todas as referéncias de tempo contidas neste edital sera observado o horario oficial de
Brasilia - DF.

ENVELOPE N2 01 — DOCUMENTACAO
GRUPO DE TRABALHO/PORTARIA 4.586/2021

SELECAO PUBLICA 001/2022

RAZAO SOCIAL

ENDERECO:
CNPJ:
TELEFONES:

E-MAIL:
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ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA
GRUPO DE TRABALHO/PORTARIA 4.586/2021

SELECAO PUBLICA 001/2022

RAZAO SOCIAL

ENDERECO:
CNPJ:
TELEFONES:

E-MAIL:

7.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas propostas
deverdo encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho, para fins de habilitacdo, a
documentacao relacionada a seguir:

7.2 Quanto a Regularidade Juridica:

7.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteragOes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
7.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.2.3 Declaracdo de que ndo foi considerada inidénea por ato da administracdo publica de
qualquer esfera da federacdo, e que ndo esta sob processo de intervencdo ou liquidacdo
extrajudicial (Anexo I1).

7.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

7.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de
Regularidade do Empregador”;

7.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributéarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicGes socais, expedida pela Receita Federal,
7.3.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

7.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da
proponente;
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7.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

7.3.6 Declaracdo de ndo existéncia de trabalho infantil de acordo com a Lei n°® 9854/99,
conforme Anexo Ill, assinada pelo socio (ou titular) da entidade ou seu representante legal,
com prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da data deste Edital.

7.4 Quanto a Qualificacdo Técnica

7.4.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

7.4.2 Declaracéo de condi¢do normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

7.4.3 Apresentacdo de 1 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
e quantidades com o objeto da selecdo publica.

7.5 Quanto a Qualificacdo Econémica e Financeira

7.5.1 Certiddo negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo cartério distribuidor da
comarca sede da pessoa juridica, com no maximo 90 (noventa) dias da data prevista para a
entrega dos envelopes.

7.5.2 Balanco Patrimonial referente aos 02 (dois) ultimos anos.

7.6 Quanto a Proposta

7.6.1 Carta Apresentacgdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, contendo a razéo
social da entidade, o numero do presente Edital de Selecdo, o Grupo de Trabalho como
responsavel para recebimento das propostas, informando a apresentacdo da documentacéo, o
encaminhamento da proposta.

7.6.2 Proposta Técnica contendo as informac6es referentes aos critérios listados no modelo do
Anexo | deste Edital, acompanhados dos documentos oficiais comprobatérios, tais como,
Estatuto, normativas, resolugdes, portarias, manuais, entre outros, e, sempre que possivel,
indicar o local onde as informacGes estdo publicadas e poderao ser acessadas.

7.6.2.1 Declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual o

percentual minimo de contribuicdo para o participante do plano de beneficios a ser oferecido ao
ente federativo.

7.6.2.2 A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condigdes estabelecidas neste Edital e seu Anexo.

7.7 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 5,
documentacdo para a participacdo e todos 0s seus subitens, tera a sua proposta desclassificada.
7.8 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este
edital, com a legislacdo em vigor, que estejam incompletas, que ndo contiverem as informacdes
suficientes que permitam a correta pontuacdo conforme o Anexo | deste Edital, que apresentem
percentual minimo de contribui¢do superior a 8,0% nos termos do disposto no art. 16 da Lei
Municipal 5.730, de 14 de setembro de 2021
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7.9 Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificacdo se dara pelo critério de maior
pontuacdo total, sendo declarada vencedora a entidade que obtiver a maior pontuacéo,
considerando o somatorio de todos os itens do Anexo | deste Edital.

7.10 Caso necessario, poderdo ser feitas diligéncias a fim de esclarecer davidas ou confirmar a

veracidade das informacdes prestadas pelas entidades em suas Propostas.

8. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Os documentos relacionados no item 7 deverdo ser apresentados impressos dentro de
envelope lacrado, juntamente com a Carta de Apresentacdo impressa, na forma indicada no
item 6, perante protocolo na Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico da Prefeitura Municipal de Formiga/MG.

8.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o nimero do
presente Edital de Selecédo, indicando os 6rgdos responsaveis: Secretaria de Administracdo e
Desenvolvimento Econémico/ Processo de Selecdo EFPC.

8.3 Os membros do Grupo de Trabalho poderdo solicitar a proponente informacoes,
esclarecimentos acerca da documentacao e da proposta, quando entenderem necessario.

8.4 As propostas serdo abertas pelo grupo de trabalho em sessao publica designada.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Em todas as fases do presente processo de selecdo serdo observadas, subsidiariamente, as
regras recursais previstas art. 109 da Lei 8.666/93, no que couber.

9.2 O prazo para interposicdo de recursos as decisdes do Grupo de Trabalho serd de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da intimacao da decisdo.

9.2.1 Das decisdes do Grupo de Trabalho podera ser interposto recurso hierarquico ao Prefeito
Municipal, e podera ser apresentado de forma impressa, no prazo do subitem 7.2 junto e
enderecados para a Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econémico / Processo de
Selecdo EFPC”, durante o horéario normal de expediente, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h
as 11h45min e das 13h30min as 17h, ou de forma digital pelo e-mail sec.adm.pmf@gmail.com,
com a identificagdo de assunto “Processo de Selecdo de EFPC”, onde a proponente devera
anexar os documentos, observando o limite de 6 megabytes por arquivo, em formato .PDF
(portable document format).

9.3 Havendo a interposicédo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo intimadas para
contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, na forma prevista no item 7.2.1.

9.3.1 Né&o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados via e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

9.3.2 Interposto recurso, o Grupo de Trabalho podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste
processo seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das raz6es da sua deciséo.
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9.3.3 O recurso, as contrarrazdes, o relatorio e as razbes do Grupo de trabalho serdo
encaminhados ao Prefeito que, em decisdo irrecorrivel, o julgara no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

9.4 Os prazos previstos nos subitens 9.3.2 e 9.3.3 poderdo ser prorrogados, a critério do Grupo
de Trabalho, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como por
exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacdo deverd ser devidamente justificada
nos autos do processo seletivo.

9.5 Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes do Grupo de Trabalho e da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura das propostas, serdo comunicadas
aos interessados sejam proponentes ou ndo, através do site do Municipio, sendo este e 0 e-mail
das proponentes, 0s canais de comunicacdo entre as partes até o encerramento do processo
seletivo.

9.6 As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o presente
Edital, poderdo fazé-lo nos prazos do art. 41 da Lei 8.666/93.

9.7 Néo serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal ou de
forma diversa da prevista no item 9.2.1.

10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atencdo a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de
Formiga, data base 31 de dezembro de 2020.

IDENTIFICACAO DO ENTE FEDERADO Formiga /MG
POPULACAO

ALIQUOTA PATRONAL NO RPPS 18,00%
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS (31/12/2020) 1.431
SALARIO MEDIO AVALIACAO ATUARIAL 2021 R$ 2.250,16
FOLHA TOTAL AVALIACAO ATUARIAL 2021 R$ 3.219.972,89
QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO 33
REMUNERACAO MEDIA DOS ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO R$11.235,42
QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO 1.398

% QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO 97,69%

REMUNERAGCAO MEDIA TOTAL DOS ESTATUTARIOS ABAIXO DO
TETO

BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPC (PARCELA
QUE EXCEDE O TETO DO RGPS)

R$ 2.038,06

R$ 370.768,88
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Fonte: Avaliagdo Atuarial 2021.

11. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC

O grupo de trabalho criado pela da Portaria n® 4.586, de 17 de novembro de 2021, e alteragdes,
sera encarregado de participar das diversas etapas do processo de implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), no ambito do Municipio de Formiga, incluindo analisar e
julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos proponentes e selecionar a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC.

12. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1 O grupo de trabalho do item 11 serd encarregado de julgar as propostas apresentadas, e
elaborar relatério com a ordem de classificacdo das propostas.

12.2 As propostas serdo analisadas e classificadas conforme a pontuacdo descrita na proposta
técnica (Anexo 1) de acordo com a capacitacdo técnica, as condi¢cdes econdmicas e o plano de
beneficios oferecido pela proponente.

12.2.1 A capacitacdo técnica considerara a experiéncia da Entidade para qual serdo analisadas
as informac0@es sobre: a rentabilidade acumulada nos ultimos 60 (sessenta) meses; o ativo total
da entidade em 31 de dezembro de 2020; o quantitativo de participantes da entidade em 31 de
dezembro de 2020. Também sera considerado a estrutura de Governanca; 0 processo de gestao
de riscos e controles internos; e a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva e da EFPC.

12.2.1.1 A comprovagdo da qualificagdo e experiéncia da diretoria executiva devera ser através
de mini curriculo.

12.2.2 As condigOes econdmicas serdo analisadas e classificadas considerando a taxa de
administracdo e taxa de carregamento as despesas administrativas por ativo e por participante e
0 pagamento de aporte inicial.

12.2.3 Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados conforme o suporte
para a implantacdo do Plano multipatrocinado, considerando: os canais e recursos ofertados
para a implantacdo do plano; os canais de comunicacdo e atendimento dos participantes; e
plano de educagdo previdenciaria. Também serdo analisados os beneficios de risco oferecidos
pelo Plano e politica de investimentos.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fara, obrigatoriamente,
por sorteio, em ato publico, para qual todos os proponentes serdo convocados.

14. DA CONTRATACAO
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14.1 Apds anélise das propostas, o resultado da classificacdo sera divulgado e encaminhado
para a Autoridade Competente para sua ratificacéo.

14.2 A contratagdo decorrente do presente processo de selecdo sera formalizada por meio de
convénio assinado entre as partes que terd vigéncia por prazo indeterminado.

15— DA RESCISAO

15.1 Constituirdo motivos para a rescisdo da parceria (conforme artigo 78 da Lei Federal n°
8.666/93):

15.1.1 O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas da Lei Complementar n°
108/2001, Lei Complementar n°® 109/2001 e/ou do Termo de Convénio (Anexo VI) e demais
legislacdo superveniente.

15.1.2 Raz0es de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.

15.1.3 Demais hipdteses previstas nas o art. 78 da Lei n° 8.666/93, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das san¢des previstas no Termo de Ades&o.

16. DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar respondera por todo e qualquer dano
provocado ao Municipio, seus servidores ou terceiros, decorrente de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, o qual ndo podera ser excluido ou atenuado em func¢éo da fiscaliza¢do ou do
acompanhamento exercido pelo Municipio, obrigando-se, a todo e a qualquer tempo, a ressarci-
lo integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no Termo de
Convénio a ser celebrado.

17. DAS OBRIGACOES

17.1 Obrigac6es do Patrocinador:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais e estatutarias da Entidade, do
regulamento do Plano, e demais documentos vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscri¢cdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento
do Plano, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento do Plano e material que descreva,
em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscricdo dos interessados em
participar do Plano, bem como os termos de requerimentos e de opcdes previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a Entidade, sempre que necessario, 0s dados cadastrais de seus servidores e
respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragéo
que ocorrerem;

e) comunicar a Entidade a perda da condicédo de servidor, se participante do Plano;

f) colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do Plano;
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g) descontar da remuneracdo de seus servidores as contribuigdes por eles devidas ao Plano,
bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, repassar essas contribuigdes e demais
encargos com as de sua propria responsabilidade nos termos do regulamento do Plano e do
respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informac6es e dados necessarios que forem
requeridos, bem como toda a documentacéo legalmente exigida, dentro das especificacbes que
entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades competentes,
responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas
pela Entidade em decorréncia de ndo observancia das obrigagcOes oriundas da legislacéo, deste
Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano e do Plano de Custeio;

i) enviar a Entidade os arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de célculo das contribuicGes, por rubrica,
aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a
contrapartida patronal respectiva;

J) indicar os oOrgdos responsaveis pelo envio das informacBes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao Plano;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragcbes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicagdo entre as partes.

17.2 Obrigages da Entidade:

a) atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres, obrigaces e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) promover campanhas de adesdo e esclarecimento dos servidores publicos do municipio,
presenciais e a distancia, conforme estabelecido entre as partes convenentes;

c) aceitar a inscricdo dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a indicacdo dos respectivos
dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

d) receber, do Patrocinador, as contribuicbes e demais prestagdes que forem devidas, assim
como as contribui¢des de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacéo aplicavel, o
estatuto da Entidade, o regulamento do Plano e o Plano de Custeio;

e) disponibilizar para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio eletrdnico;

f) estabelecer, com o Patrocinador, um calendario para a transmissdo de informacdes entre as
Partes, por meio eletrénico, a ser observado para registro de alteragdes cadastrais e financeiras
de participantes;

g) enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes, com as
informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto & Entidade,
especialmente solicitagdes de cancelamento e alteracdo de aliquota de contribuicéo;

h) remeter demonstrativos gerenciais peridédicos ao Patrocinador, relativos ao desempenho do
Plano, especialmente relatdrios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as
informacg0es por este solicitadas;

11
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1) dar ciéncia ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua condicdo de
patrocinador do Plano;

J) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

k) manter a independéncia patrimonial do Plano em relacdo aos demais planos sob a
administracdo da Entidade, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e do
patrimonio do Patrocinador;

I) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos financeiros que
estejam em acordo com a legislacéo em vigor e com a Politica de Investimentos do Plano;
m)autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo Patrocinador, uma vez avisada com a antecedéncia pertinente.

18. DO REGIME DISCIPLINAR CONFORME LC 109/2001 (Penalidades)

18.1 Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdao, os membros de
conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou
prejuizos que causarem, por acdo ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.
18.1.1 S&o também responsaveis, na forma do item anterior, os administradores dos
patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de
gestdo e outros profissionais que prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada.

18.2 O 6rgdo fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores
Mobiliarios ou a Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de préaticas irregulares
ou indicios de crimes em entidades de previdéncia complementar, noticiard ao Ministério
Publico, enviando-lhe os documentos comprobatdrios.

18.2.1 O sigilo de operacdes nao podera ser invocado como 6bice a troca de informacdes entre
0s 6rgdos mencionados no item anterior, nem ao fornecimento de informacg6es requisitadas pelo
Ministério Pablico.

18.3 A infracdo de qualquer disposi¢édo da Lei Complementar 109/2001 ou de seu regulamento,
para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica
responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracdo, as seguintes penalidades
administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo
de até cento e oitenta dias;

Il - inabilitacdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou funcdo em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicGes financeiras e no
servico publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a partir da publicagcéo
desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus
valores reais.
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18.3.1 A penalidade prevista no inciso IV serd imputada ao agente responsavel, respondendo
solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e
podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos I, 11 ou Il deste artigo.
18.3.2 Das decisdes do 6rgdo fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com efeito
suspensivo, ao 6rgdo competente.

18.3.30 recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipotese do inciso IV deste artigo,
somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor
do érgdo fiscalizador, de trinta por cento do valor da multa aplicada. (Vide Sumula Vinculante
n° 21)

18.3.4 Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

18.4 As infragOes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do regulamento,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
(Regulamento)

18.5 O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou
juridica, sem a autorizacao devida do 6rgdo competente, inclusive a comercializacao de planos
de beneficios, bem como a captacdo ou a administracdo de recursos de terceiros com o objetivo
de, direta ou indiretamente, adquirir ou conceder beneficios previdenciarios sob qualquer
forma, submete o responsavel a penalidade de inabilitacdo pelo prazo de dois a dez anos para o
exercicio de cargo ou funcdo em entidade de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, instituices financeiras e no servi¢o publico, além de multa aplicavel de acordo
com o disposto no inciso IV do item 19.3, bem como noticiar ao Ministério Publico.

18.6 Aplicam-se no que couber as penalidades existentes nas demais leis/regulamentos, que
regem ou que vierem a reger o ordenamento juridico sobre previdéncia complementar.

19. DA FISCALIZACAO

19.1 Estardo designados e atuardo como Gestores / Fiscais do Convénio de Adesdo, 0S
servidores indicados conforme Portaria n°® 4.771, de 11 de maio de 2022.

20. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

20.1 Camara Municipal de Formiga:
01.02.01.122.0001.4.004.31.90.07.00.00.00.00-Manutengdo com pessoal - Servidores/Terceiros

20.2 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga/PREVIFOR
04.01.09.122.0001.8.001 Manutencao da Atividades Administrativas

3.1.90.07.00.00.00.00 Contribuicdo a Entidade Fechada de Previdéncia

20.3 Prefeitura Municipal de Formiga:
Aporte: 04.01.04.122.0001.2.035 - Manutengdo dos Servicos da Secretaria de Administracdo e

Desenvolvimento Economico
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3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica
Patronal - Anexo VII
20.4 Servico Autdnomo de Agua e Esgoto/SAAE
04.122.0001.6.002 - Remunera¢do/Manutencgdo dos Servidores/Administrativo
3.1.90.07.00.00.00.00 - ContribuicGes a Entidades Fechadas de Previdéncia
17.512.0008.6.012 - Remuneragio dos Servidores/Agua
3.1.90.07.00.00.00.00 - ContribuicGes a Entidades Fechadas de Previdéncia
17.512.0060.6.023 - Remunerac¢do dos Servidores/Esgoto Sanitario
3.1.90.07.00.00.00.00 - Contribuicdes a Entidades Fechadas de Previdéncia
21. CONDICOES, FORMAS E PRAZO DE PAGAMENTO

Prazo: Até o 15° dia do més subsequente a prestagdo de servico

CondicGes de Execugdo: conforme edital e proposta técnica (Anexo I)

Formas de Pagamento - transferéncia bancéria

CondicGes de Pagamento: Conciliacdo pela EFPC apds fechamento da Folha de Pagamentos do

Municipio.
22. DISPOSICOES GERAIS
22.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos e
condigdes do Edital, ndo sendo aceitas alegacOes de seu desconhecimento.
22.2 Fica designado o foro da cidade de Formiga para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
22.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteracdo ndo afetar a
apresentacdo das propostas.
22.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados.
22.5 As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
edital poderdo ser prestados no local indicado no item 6.1, no enderego eletronico
sec.adm.pmf@gmail.com ou pelo telefone (37) 3329 1845.

Formiga, 23 de maio de 2022.

MILLENA RIBEIRO
Secretéaria de Administracdo e Desenvolvimento Econémico

RONALDO CANDIDO DA SILVA
Superintendente Executivo do Previfor

FLAVIO PASSOS
Diretor Geral do Saae

MARCELO FERNANDES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Formiga
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Ao
Grupo de Trabalho

Ref.: Processo de Selegdo Publica N° 01/2022

Prezados Senhores,

A

MUNICIPIO DE FORMIGA - MG

(NOME DA ENTIDADE DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)

, no estado de(0)
, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de Formiga/ MG.

a rua

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus

anexos inteirando-nos de todas as condicOes para a elaboragao da presente proposta.

1. Capacitacdo Técnica

1.1 Fator a) Experiéncia da Entidade

(1) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos Ultimos 5 anos da EFPC:
Ano Rentabilidade a.a
2021
2020
2019
2018
2017

Taxa Acumulada no
Periodo % a.a.
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Pontuacéo referente a Taxa Acumulada da rentabilidade obtida nos Gltimos cinco ~
anos Pontuacéao
Até 10,00% 10
De 10,01% a 15,00% 20
De 15,01% a 20,00% 30
De 20,01% a 25,00% 40
De 25,01% a 30,00% 50
Acima de 30,00% 60
(i) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2021:
Ativo (recursos administrados) Pontuagéo
Até 100 milhdes de reais 10
De 100 milhGes e um centavo a 500 milhGes de reais 20
De 500 milhGes e um centavo a 2 bilhGes de reais 30
De 02 bilhGes e um centavo a 15 bilh3es de reais 40
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 50
(i)  Quantitativo de participantes da EFPC em
31/12/2021:
N° de Participantes Ativos Pontuagdo
Até 1.000 >
De 1.001 a 2.500 10
De 2.501 a 5.000 15
De 5.001 a 15.000 20
De 15.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30
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1.2 Fator b) Governanca

a) Pontuacéo

Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatdrio, autorizadas pela Resolucdo CNPC 35/2019. 2
(Comprovar pelo instrumento de instituicdo e ou formacdo). Se comprovar
pontua 02 pontos, se ndo comprovar nao pontua.

b) Pontuacéo

Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo
para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar 2
a existéncia pelo instrumento de instituicdo. Se comprovar pontua 02 pontos, se
néo comprovar ndo pontua.

(i) Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

. . Tempo de Experiéncia
Membro da Diretoria

. Cargo/Fungdo em Previdéncia Formacgao Académica
Executiva (Nome)

Complementar

17
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a) Experiéncia da Diretoria Executiva

Anos de atuagdo em Previdéncia Complementar (comprovar | Pontuacao

com mini curriculo e documentos oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Meédia de anos No cOmputo geral serd considerada a pontuacdo media dos

membros

Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro e média) Pontuacéo
0 a5 anos 5
5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25
b) Informar os anos de experiéncia da EFPC:
b) Experiéncia da EFPC

Anos de experiéncia comprovada Pontuacéo

0 a5 anos 5
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5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

(iv) Condigdes Econdmicas da Proposta

2.1 Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracéo e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na
forma de percentual sobre as contribuigdes vertidas ao plano. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com duas casas

decimais.
a) Taxa de carregamento:
a) Taxa de carregamento Pontuacéo
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1,00% 20
De 0,00% a 0,49% 25

b) Taxa de administracéo:

b) Taxa de administracdo Pontuacéo
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De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0,00% a 0,20% 20

c¢) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de
2021 em relacdo ao total do ativo (recursos administrados) em

31/12/2021:
c¢) Despesas Administrativas/Ativo Pontuacéo
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

d) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021

em relacao ao namero participante/assistidos em
31/12/2021:
d) Despesas Administrativas/Participante Pontuacéo
Acima de R$ 2.500 0
De 2.000 a 2.499 5
De 1.500 a 1.999 10
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De 1.000 a 1.499 15
De 500 a 999 20
Menor de 499 25

e) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano
de 2021 em relacdo as receitas administrativas acumuladas em

2021:
e) Despesas Administrativas/Receita Pontuacéo
Acima de 1,00% 0
De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

f) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte
inicial, a titulo de antecipacéo de contribuicdes futuras pelo
Patrocinador:

f) Necessidade Pontuacéo
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Sim 0
Nao 5

(v) Plano de Beneficios

3.1 Fator a) Suporte para a Implantacdo do Plano

(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o

atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacao e atendimento dos

participantes:

a) Quantidade de Recursos Ofertados para implantagédo do plano Pontuacéo
(Identidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso,
treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.
Nenhum 0
Delab 5
Acima de 5 10
b) Numero de Canais de Comunicagao e atendimento dos Pontuacéo
participantes
Nenhum 0
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Dela? 5

Acima de 2 10

(i) Plano de Educacéo Previdenciéria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execuc¢ao desse plano. Listar as acdes de educacéo financeira e
previdenciria, os canais e a¢cdes em curso na EFPC;

a)Plano de Educacgdo Previdenciaria Pontuacéo
[72}
o
=
= Né&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 5
>
S
&
Com duracdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de 10
educacdo)

3.2 Fator b) Beneficios de Risco

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;
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a) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Numero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacéo
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ N2:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:
Nome:
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ANEXO II

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de

Formiga, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se

encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea

para contratar com o Poder Publico ou participar de licitacdes, nos Gltimos 03 (trés) anos, e

que néo se encontra sob intervencao, faléncia, dissolucdo ou liquidagéo.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

/ , de de 2022.

Assinatura e Identificacdo do
Responséavel Legal e da Entidade
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DA NAO EXISTENCIA DE
TRABALHO PARA MENORES

EMPresa:......cccoveveiieiie e , INSCrito NO CNPI N ..o
por intermédio de seu representante legal 0(a) SF(A) ......ccovvevvererereriesie e ,
portador (a) da Carteira de Identidade N° .....ccccooiiiiiiiiiciicie e e do CPF
N0 , declara que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ) .
Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
Data

Representante legal
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ANEXO IV - MODELO CARTA APRESENTACAO
AO GRUPO DE TRABALHO DESIGNADO PELA PORTARIA N° 4.586/2021

Endereco: Rua Bardo de Piumhi, n® 922, 1° andar, Centro - Formiga/MG
Ref: Selecdo Publica n® 001/2022

Prezados Senhores,

(nome da Entidade), CNPJ n° (indicar o nimero do CNPJ da entidade interessada, sediada
(colocar o enderegco completo), tendo examinado o Edital, declara sob as penas da lei que:

a) Esta apresentando proposta para a Selecdo Publica objeto deste Edital.

b) Aceita plenamente todas as condi¢des do Edital de Selecdo Publica 001/2022 e
Termo de Referéncia.

C) Esta proposta constituird um compromisso de nossa parte.

LOCAL E DATA

ASSINATURA
Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal que comprove poderes para tal
investidura.
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ANEXO V - MINUTA TERMO DE CONVENIO

Convénio de Adesao (conforme Modelo disponibilizado no endereco eletronico:
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarguias/previc/licenciamento-e-habilitacao/entidades-planos-e-
patrocinadores/modelo-de-convenio-termo-de-adesao-1/modelo-convenio-de-adesao-
para-entes-federados.docx/view )

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
FORMIGA/MG E, DE OUTRO LADO, A <ENTIDADE>, NA FORMA ABAIXO:
Das Partes:

De um lado, 0 Nome do Municipio/Estado, CNPJ sob 0 n® XXX.XXX.XXX/XXXX-X, INscri¢do
estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo CHEFE DO
PODER, Sr. (a) XxxxxxxxX, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de
Identidade RG n® xxxx e CPF n® xxX.xxX.xxx-xx, com domicilio endereco, cidade-UF,CEP
XX.XXX-XXX, N0 uso de suas competéncias, doravante denominado Patrocinador e, de outro
lado, a xxxx, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na xxxx, CEP:
xxxxX, CNPJ sob 0 n® xxxxxx, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo
Diretor Presidente Sr. xxxxX, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de
Identidade RG n°® xxxxxx e CPF n® xxxxxxx, doravante denominada Xxxxx, ou
simplesmente Entidade,

[CONSIDERANDOS: item opcional, devendo ser utilizado apenas para situagdo em que a
EFPC entenda como indispensavel inserir de forma resumida uma explicacdo sobre a(s)
razdo(6es) que deram origem ao convénio de adesao]:

Considerando que:
- (inserir o resumo explicativo)

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ou
simplesmente Convénio ao Plano (nome do plano de beneficio), CNPB n° (numero do
CNPB do plano), com respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de
maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdo é a formalizacdo da adesdo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragio da ENTIDADE, na forma aqui
ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores puablicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento préprio.
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1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e
condigdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais
documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR

2.1. S8o obrigacGes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicGes legais, estatutarias da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do PLANO e
material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscri¢do dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgdes previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato,
as alteragdes funcionais e de remuneragao que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e
de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as
contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribui¢fes e demais encargos juntamente com as de sua
prépria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de
Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informac6es e dados necessarios, que
Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente exigida, dentro das
especificacbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que
sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigacfes
oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de célculo das contribuicdes, por
rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem
como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informacfes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteracbes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicacéo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;OES DA ENTIDADE
3.1. S&o obrigacdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacGes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;
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b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores elegiveis ao
PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no
regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribui¢des e demais prestacGes que forem devidas;
assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislacao
aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletronico;

e) estabelecer, juntamente com 0 PATROCINADOR, um calendério para a transmissdo de
informacdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado para registro de
alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para 0 PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informagcbes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacdes de cancelamento e alteracdo de
aliquota de contribuicéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatorios mensais de investimentos e os balancetes,
bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, a0 PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢éo
de patrocinador do PLANO,;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos sob a
administragdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimonio ndo vinculado e do
patriménio do PATROCINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros
que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de Investimentos do
PLANO; e

I) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigagdes:

a) ndo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios
de cruzamento de informacgdes; e

b) ndo utilizar as informacdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinagdo de
autoridade publica competente para o acesso as informacoes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepGe as informac6es que devem ser oferecidas
pela ENTIDADE em razéo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de marco de 1998, no
Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31
de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevencgao dos crimes de “lavagem”
ou ocultacdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operacGes com pessoas
politicamente expostas.
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CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatorios
aplicaveis.

5.2. N&o havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO,; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nédo responde pelas obrigacdes assumidas pela
ENTIDADE em relagdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracéo.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como Ihe determina as regras legais aplicveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR poderd, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Convénio, observadas as disposicGes estatutarias, as regras legais
aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta
Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do
PLANO, serd encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, assim como ao 6rgéo fiscalizador das entidades de previdéncia complementar,
para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observard o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante
aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR ndo podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras
paraa ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sancdes civeis e administrativas cominadas pela
legislacdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso
de descumprimento das obrigacgdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencdo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades
que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste
Convénio, ndo implicara em novacdo, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer
momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa autorizacéo
a partir da emisséo do protocolo de sistema informatizado, com aplicacdo imediata, podendo
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ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢des
do estatuto e do regulamento, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGCAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas
disposicdes legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario, aos
0rgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Formiga/MG, para qualquer litigio oriundo do presente
Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficécia, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Formiga/MG, data

Razao social do PATROCINADOR

Razdo social da ENTIDADE

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Estado Civil:
Profissdo: Profissdo:
Identidade n°: Identidade n°:
CPF n° CPF n°:
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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1) Objeto da contratacdo
1.1 Selegdo de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas em

administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores de cargo efetivo da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Formiga.

1.2 O presente Processo de Sele¢ao objetiva o recebimento de propostas e implicara em
selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que apresente a proposta mais
vantajosa para posterior assinatura de Convénio de Adesao.

1.3 O recebimento e o julgamento das propostas ficardo a cargo do Grupo de Trabalho
constituido através da Portaria n2 4.586, de 17 de novembro de 2021, e alteragdes.

2) Justificativa da contratacdo
A Reforma Previdenciaria trazida pela Emenda Constitucional n? 103/2019 estabeleceu,

dentre outras alteracdes, a obrigatoriedade de implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC aos entes federados que possuam regime préprio de previdéncia.

Em decorréncia disso, foi promulgada a Lei Municipal n2 5.730, de 14 de setembro de 2021,
que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de
Formiga/MG, condicionando a sua vigéncia a publicacdo da autorizagdo, pelo 6rgdo
fiscalizador de que trata a Lei Complementar n2 109/01, do Convénio de Adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC.

No caso do Municipio de Formiga, a opgao por aderir a um plano em entidade ja existente
€ a mais viavel em termos financeiros e orcamentarios, além de ser a mais célere, o que é
relevante, tendo em vista a existéncia de prazo definido para instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar, nos termos do disposto no art. 99, §62, da EC n? 103/19, e para
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciadria — CRP, de acordo com a Portaria n2
905 do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, de 09 de dezembro de 2021.

Em relacdo ao processo de contratacdo da Entidade apta a administrar e executar os
planos de beneficios ofertados aos servidores publicos de cargo efetivo do Municipio, o
“Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos”, apresentado pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia, fornece a seguinte orientacdo sobre a forma de

selecdo da entidade.
“Sobre o processo de contratacdo da entidade, avalia-se que, apds a
promulgacdo da Lei de Instituicdo do RPC pelo Ente Federativo, a forma
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de contratacdo é regida pelas Leis Complementares n2 108/2001 e
109/2001, que tipificam a relacdo juridica estabelecida entre EFPC e
Patrocinadores enquanto uma relacdo de convénio, onde h3d
convergéncia de interesses ao fim comum [...]

Sendo assim, a relacdo estabelecida entre uma EFPC e os patrocinadores
ndo parece se enquadrar no conceito de contrato administrativo cuja
disciplina pertence a Lei 8.666/93, Lei de Licita¢des.

Recomenda-se que a escolha da entidade deva ser precedida de processo
seletivo com ampla divulgacdo, e participacao da EFPC, que atenda aos
principios constitucionais que assegurem igualdade de condi¢des a todos
0s concorrentes e que contemple exigéncias de qualificacdo técnica e
econbmica indispensdveis a garantia da boa prestacdo de gestdo dos
planos de beneficios. Recomenda-se também a constituicdo de
documentacdo que contenha motivacdo acerca dos parametros minimos
do processo de escolha.”

De forma bastante aproximada, a Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil — ATRICON, por meio da Nota Técnica n? 001/2021, também oferece os seguintes
argumentos e conclusdes relacionados a forma de contratacdo da EPC pelos entes
federativos:

“51. Por todo o exposto, relativamente ao procedimento de escolha de
Entidade de Previdéncia Complementar pelos entes federativos e com
base na analise ampla da legislacdo, a conclusdo é de que a contratacdo
em voga nao se enquadra em qualquer rito estabelecido pela legislagao
em vigor, devendo os principios de uma contrata¢cdo publica serem
preservados e sempre alicercados no regramento estabelecido pela Lei
Complementar 108 e 109, ambas de 2001, que regulam o carater sui
generis do objeto previdencidrio.

52. Na auséncia de regulamento especifico, em analise a Lei Geral, avalia-
se que o regramento tem analogia a inexigibilidade. No entanto, avalia-se
gue a aplicacdo desse enquadramento seria apenas uma aproximacdo em
relacdo a “forma de contratar” uma vez que a Lei Geral foi formulada
para contratos administrativos que visam a disciplinar relagdes
contratuais e ndo de parcerias e do préprio convénio de adesao.

53. Neste caso, para a contratacdo de Entidade de Previdéncia os
principios constitucionais de uma contratagdo publica devem ser
necessariamente observados como o da moralidade, impessoalidade,
publicidade, transparéncia e economicidade, aplicando-se um processo
de selegdo publico com instrugdo processual diligente e devidamente
motivado.”
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Embora a Guia e a Nota Técnica ndo sejam vinculantes em relacdo aos aspectos técnicos e

especificos de escolha das Entidades de Previdéncias Complementar, é inegdvel que tais
documentos constituem importantes referenciais para os entes que pretendam realizar o
processo de sele¢do dessas entidades.

Sendo assim, diante da completa auséncia de norma regulamentando a forma de
contratacdo dessas entidades, bem como da manifesta incompatibilidade do Convénio de
Adesdo com qualquer procedimento licitatério estabelecido na legislacdo, o Municipio de
Formiga utilizara de forma a auxiliar a presente contratagao publica o Guia da Previdéncia
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia e Nota Técnica da ATRICON n@
001/2021, aplicando ainda, subsidiariamente, no que couber, as disposicdes da Lei n2
8.666/93.

Desta forma, a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC pelo
Municipio de Formiga serd precedida de processo seletivo com ampla divulgacao,
atendendo aos principios constitucionais que assegurem igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes e que contemplem exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica
indispensaveis a garantia da boa prestacao de gestdo dos planos de beneficios.

3) Critérios de aceitabilidade do objeto
Os servicos serdo aceitos apos verificacdo pelo fiscais nomeados conforme indicacdo dos

chefes dos Poderes Executivo e do Legislativo Municipal, incluidas suas autarquias,
responsaveis pela inspecdo e cumprimento de todas as obrigacGes e especificidades
constantes no contrato, no edital e nos demais documentos integrantes do procedimento
administrativo e, ainda, em conformidade com a legislacdo pertinente.

4) Especificacdes Técnicas

A selecdo ofertard beneficios de Previdéncia Complementar aos servidores indicados na Lei
5730/2021, com as especificagdes constantes nas legislacBes pertinentes e no Edital de
Selecdo Publica para contratacdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do
Municipio de Formiga.

5) CondicGes e prazos de pagamento

Prazo: Indeterminado

Local: Municipio de Formiga
Condig¢des de Execucdo: conforme edital e proposta técnica (Anexo |)
6) Das Obrigacoes

Obrigacdes do Patrocinador:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢des legais e estatutarias da Entidade,
do regulamento do Plano, e demais documentos vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do Plano, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento do Plano e
material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;
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participar do Plano, bem como os termos de requerimentos e de op¢des previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteragGes funcionais e de
remuneragao que ocorrerem;

e) comunicar a Entidade a perda da condicdo de servidor, se participante do Plano;

f) colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de participante
e de beneficiarios do Plano;

g) descontar da remuneragao de seus servidores as contribui¢cdes por eles devidas ao
Plano, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, repassar essas
contribuicGes e demais encargos com as de sua prépria responsabilidade nos termos do
regulamento do Plano e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessarios que
forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente exigida, dentro das
especificacdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
gue sejam imputadas pela Entidade em decorréncia de ndo observancia das obrigacdes
oriundas da legislacao, deste Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano
e do Plano de Custeio;

i) enviar a Entidade os arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de cdlculo das
contribuigdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou
subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informag¢des cadastrais e financeiras
dos servidores que se vincularem ao Plano;

k) comunicar imediatamente quaisquer altera¢cdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagao entre as partes.

Obrigacoes da Entidade:

a) atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres, obrigacdes
e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) promover campanhas de adesdo e esclarecimento dos servidores publicos do
municipio, presenciais e a distancia, conforme estabelecido entre as partes convenentes;

c) aceitar a inscricao dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a indicacdo dos
respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

d) receber, do Patrocinador, as contribui¢cdes e demais prestacdes que forem devidas,
assim como as contribui¢cdes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacao
aplicavel, o estatuto da Entidade, o regulamento do Plano e o Plano de Custeio;
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atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio eletronico;

f) estabelecer, com o Patrocinador, um calenddrio para a transmissao de informacgdes
entre as Partes, por meio eletronico, a ser observado para registro de altera¢des cadastrais
e financeiras de participantes;

g) enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes,
com as informacgdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto
a Entidade, especialmente solicitagdes de cancelamento e alteragdo de aliquota de
contribuicgao;

h) remeter demonstrativos gerenciais peridodicos ao Patrocinador, relativos ao
desempenho do Plano, especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes,
bem como as informacgdes por este solicitadas;

i) dar ciéncia ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢cdo
de patrocinador do Plano;

j) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

k) manter a independéncia patrimonial do Plano em relacdo aos demais planos sob a

administracdo da Entidade, bem como em face de seu patrimonio ndo vinculado e do
patrimonio do Patrocinador;

) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do Plano;

m) autorizar, a qualguer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo Patrocinador, uma vez avisada com a antecedéncia
pertinente.

7) Critério de avaliacdo das propostas
A avaliagdo das propostas contemplara a qualificacdo técnica e economicidade

indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios, conforme requisitos
elencados na Proposta Técnica.

8) Da Dotacdo Orcamentaria
A indicagdo da disponibilidade orgamentaria sé serd obrigatéria no momento da efetiva

contratacgao.

9) Do Regime Disciplinar Conforme LC 109/2001/Penalidades:
9.1 Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os membros

de conselhos estatutdrios, o interventor e o liquidante responderao civilmente pelos danos
OuU prejuizos que causarem, por acdo ou omissdo, as entidades de previdéncia
complementar.

9.1.1 S3o também responsaveis, na forma do item anterior, os administradores dos
patrocinadores ou instituidores, os atudrios, os auditores independentes, os avaliadores de
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gestdo e outros profissionais que prestem servicos técnicos a entidade, diretamente ou por

intermédio de pessoa juridica contratada.

9.2 O ¢rgao fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdao de Valores
Mobilidrios ou a Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de praticas
irregulares ou indicios de crimes em entidades de previdéncia complementar, noticiard ao
Ministério Publico, enviando-lhe os documentos comprobatdrios.

9.2.1 O sigilo de operacdes ndo podera ser invocado como dbice a troca de informacdes
entre os 6rgdaos mencionados no item anterior, nem ao fornecimento de informacgdes
requisitadas pelo Ministério Publico.

9.3 A infragdo de qualquer disposicdo da Lei Complementar 109/2001 ou de seu
regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa
fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracdo, as seguintes
penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo
prazo de até cento e oitenta dias;

[ll - inabilitagao, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fun¢dao em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicdes financeiras e
no servigco publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a partir da
publicacdo desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater
permanente, seus valores reais.

9.3.1 A penalidade prevista no inciso IV serd imputada ao agente responsavel,
respondendo solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o
direito de regresso, e podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos
I, Il ou Il deste artigo.

9.3.2 Das decisdes do 6rgao fiscalizador caberd recurso, no prazo de quinze dias, com
efeito suspensivo, ao érgao competente.

9.3.3 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipétese do inciso IV deste artigo,
somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em
favor do 6rgao fiscalizador, de trinta por cento do valor da multa aplicada. (Vide Sumula
Vinculante n2 21)

9.3.4 Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro.

9.4 As infracGes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do
regulamento, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de
1999. (Regulamento)

9.5 O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou
juridica, sem a autorizacdo devida do érgao competente, inclusive a comercializacdo de
planos de beneficios, bem como a captacdo ou a administracdo de recursos de terceiros
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com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou conceder beneficios
previdenciarios sob qualquer forma, submete o responsdvel a penalidade de inabilitacdo
pelo prazo de dois a dez anos para o exercicio de cargo ou fungdo em entidade de

previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicdes financeiras e no servigo
publico, além de multa aplicdvel de acordo com o disposto no inciso IV do item 9.3, bem
como noticiar ao Ministério Publico.

9.6 Aplicam-se no que couber as penalidades existentes nas demais leis/regulamentos, que
regem ou que vierem a reger o ordenamento juridico sobre previdéncia complementar.

10) Responsaveis pelo Recebimento, Endereco e Telefone
10.1 O grupo de trabalho criado pela da Portaria n? 4.586, de 17 de novembro de 2021, e

alteragdes, sera encarregado de participar das diversas etapas do processo de implantacao

do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), no ambito do Municipio de Formiga,
incluindo analisar e julgar as propostas e a qualificagdo técnica dos proponentes e
selecionar a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC. As entidades
interessadas poderdao protocolar na Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econdmico, situada na Rua Bardo de Piumhi, n? 92, 12 andar, Centro,
Formiga — MG, CEP 35.570-128.

10.2 As informacdes e esclarecimentos necessdrios ao perfeito conhecimento do objeto
deste edital poderdo ser prestados também através do endereco eletrénico
sec.adm.pmf@gmail.com ou pelo telefone (37) 3329 1845.

11) Condicdes gerais
11.1 A participagdo da entidade implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos termos e

condicOes do Edital, ndo sendo aceitas alegacdes de seu desconhecimento.
11.2 Fica designado o foro da cidade de Formiga para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
11.3 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteracdo nao
afetar a apresentacao das propostas.
11.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados.

Formiga, 26 de abril de 2022
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N.° 01/2022

Ao

Grupo de Trabalho

Ref.: Processo Seletivo N° 01/2022

Prezados Senhores,

A

(NOME DA ENTIDADE DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)

, no estado de(0) , a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como

gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de Formiga/ MG.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus
anexos inteirando-nos de todas as condicOes para a elaboracao da presente proposta.

2. Capacitacdo Técnica

1.2 Fator a) Experiéncia da Entidade

(vi) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos ultimos 5 anos da EFPC:

Ano

Rentabilidade a.a

2021

2020

2019

2018

2017

Taxa Acumulada no
Periodo % a.a.

42




MUNICIPIO DE FORMIGA - MG

Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econdmico

erefeiiurede RUA BARAO DE PIUMHI, 92 A (12 ANDAR) - CENTRO - FORMIGA — MG
rormiga TELEFONE: (037) 3329 1845 - CEP 35570-128

Administragdo
com Responsabilidade

Pontuacédo referente a Taxa Acumulada da rentabilidade obtida nos Gltimos cinco ~
anos Pontuacéao
Até 10,00% 10
De 10,01% a 15,00% 20
De 15,01% a 20,00% 30
De 20,01% a 25,00% 40
De 25,01% a 30,00% 50
Acima de 30,00% 60
(vii)  Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2021:
Ativo (recursos administrados) Pontuagéo
Até 100 milhdes de reais 10
De 100 milhGes e um centavo a 500 milhGes de reais 20
De 500 milhGes e um centavo a 2 bilhGes de reais 30
De 02 bilhGes e um centavo a 15 bilh3es de reais 40
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 50
(viii)  Quantitativo de participantes da EFPC em
31/12/2021:
N° de Participantes Ativos Pontuagdo
Até 1.000 >
De 1.001 a 2.500 10
De 2.501 a 5.000 15
De 5.001 a 15.000 20
De 15.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30
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1.2 Fator b) Governanca

a) Pontuacéo

Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatdrio, autorizadas pela Resolucdo CNPC 35/2019. 2
(Comprovar pelo instrumento de instituicdo e ou formacdo). Se comprovar
pontua 02 pontos, se ndo comprovar nao pontua.

b) Pontuacéo

Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo
para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar 2
a existéncia pelo instrumento de instituicdo. Se comprovar pontua 02 pontos, se
nao comprovar ndo pontua.

(i) Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

. . Tempo de Experiéncia
Membro da Diretoria

. Cargo/Fungdo em Previdéncia Formacgao Académica
Executiva (Nome)

Complementar
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a) Experiéncia da Diretoria Executiva

Anos de atuagdo em Previdéncia Complementar (comprovar | Pontuacao

com mini curriculo e documentos oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Meédia de anos No cOomputo geral serd considerada a pontuacdo média dos

membros

Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro e média) Pontuacéo
0 a5 anos 5
5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25
b) Informar os anos de experiéncia da EFPC:
b) Experiéncia da EFPC

Anos de experiéncia comprovada Pontuacéo

0 a5 anos 5
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rormiga TELEFONE: (037) 3329 1845 - CEP 35570-128

Administracézade
5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

(ix) Condigdes Econdmicas da Proposta

2.2 Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracéo e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na
forma de percentual sobre as contribuigdes vertidas ao plano. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com duas casas

decimais.
g) Taxa de carregamento:
a) Taxa de carregamento Pontuacéo
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1,00% 20
De 0,00% a 0,49% 25

h) Taxa de administracéo:

b) Taxa de administracdo Pontuacéo
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Administracéﬁéade
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0,00% a 0,20% 20

i) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de
2021 em relacdo ao total do ativo (recursos administrados) em

31/12/2021:
c¢) Despesas Administrativas/Ativo Pontuacéo
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

j) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021

em relacao ao namero participante/assistidos em
31/12/2021:
d) Despesas Administrativas/Participante Pontuacéo
Acima de R$ 2.500 0
De 2.000 a 2.499 5
De 1.500 a 1.999 10
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De 1.000 a 1.499 15
De 500 a 999 20
Menor de 499 25

k) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano
de 2021 em relacdo as receitas administrativas acumuladas em

2021:
e) Despesas Administrativas/Receita Pontuacéo
Acima de 1,00% 0
De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

I) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte
inicial, a titulo de antecipacéo de contribuicdes futuras pelo
Patrocinador:

g) Necessidade Pontuacéo
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Administracévzade
Sim 0
Nao 5

(x) Plano de Beneficios

3.2 Fator a) Suporte para a Implantacdo do Plano

(iii) Informar os canais e recursos ofertados para a implantacéo do plano e para

o0 atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacgéo e atendimento

dos participantes:

C) Quantidade de Recursos Ofertados para implantagédo do plano Pontuacéo
(Identidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso,
treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.
Nenhum 0
Delab 5
Acima de 5 10
d) Namero de Canais de Comunicacao e atendimento dos Pontuacéo
participantes
Nenhum 0
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Administragdo
com Responsabilidade

Dela? 5

Acima de 2 10

(iv)Plano de Educacéo Previdencidria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execucao desse plano. Listar as a¢cdes de educacao financeira e
previdenciria, os canais e a¢cdes em curso na EFPC;

b)Plano de Educacéo Previdenciaria Pontuacéo
[72}
o
=
= Né&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 5
>
S
&
Com duracdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de 10
educacdo)

3.2 Fator b) Beneficios de Risco

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;
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Administragdo
com Responsabilidade

b) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Numero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacéo
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ N2:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:
Nome:
Cargo:
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e
iSTADO DE MINAS GERAIS ANEXO VII Exercicio de 2022
AUNICIPIO DE FORMIGA Péagina: 2/5
elagdo da Despesa Com Saldo Atual
o Dotagéo Descrigéo elemento Educago Pessosl Saldo Bloqueado  Saido Atual
Orgéio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: o1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.0010.2.081 Manuteng&io das Unidades basicas de Satde - SAUDE
1599 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0012.2.097  Manuteng#o dos Servigos de Assisténcia Médico-Sanitéria - SAUDE
1600 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribui¢des a Entidades Fechadas de Previdéncia Nzo Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.304.0012.2.098  Manuteng#o dos Servigos de Fiscalizagio Sanitaria - SAUDE
1601 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Total da Unidade: 0,00
Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.122.0001.2.062  Manuteng#o das Atividades Admini /Planej to do FMS - SAUDE
1602 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.122.0001.2.063 Manutengéo dos Servigos de Controle, Avaliagéo e Auditoria - SAUDE
1603 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuicdes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.122.0001.2.064  Manuteng&o do Setor de Transporte - SAUDE
1604 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0009.2.070  Manutengao do Centro Especializado em Odor CEO- SAUDE
1605 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0009.2.072  Manutengao do Programa de Assisténcia a Satide da Mulher - SAUDE
1606 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigtes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0009.2.073  Manuteng&o do Centro de Especialidades O 6gicas - CEO - BLATB
1607 3.1.90.07.00.00.00.00 0158 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Né&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0010.2.082  Manutengéo da Farmécia Municipal - SAUDE
1608 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0010.2.083  Manutengdo das Unidades Basicas de Saude - BLATB
1609 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0011.2.087 Manutengio do Programa Salide da Familia Médico/Enfermagem - PSF
1610 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0011.2.088  Manutengéo do Programa Satide da Familia Médico/Enfermagem - SAUDE
1611 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00

‘onte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsével: MUNICIPIO DE FORMIGA

18/05/2022 14:19:20
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Formiga TELEFONE: (037) 3329 1845 - CEP 35570-128
Administrac_?i?’ade
:STADO DE MINAS GERAIS —
AUNICIPIO DE FORMIGA -

telagdo da Despesa Com Saldo Atual

Cédigo

edkuzido Dotagdo Descrigdo elemento Educag@o Pessoal Saldo Bloqueado Saldo Atual
Orgéio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0011.2.089 Manutencéo do Prog Ag: Comunitarias de Saide - BLATB
1612 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Nao Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0011.2.090 Manuteng&o do Programa Agentes Comunitarias de Saude - SAUDE
1613 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuicbes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0011.2.091 Manutengéo do Programa Salde da Familia - Odontolégico - PSF
1614 3.1.80.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Néo Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0011.2.092 Manutengéio do Programa Satide da Familia - Odontolégico - SAUDE
1615 3.1.80.07.00.00.00.00 0102 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Néo Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.301.0013.2.089 Manuteng&io do Centro de Atengéio Psicossocial - CAPS - SAUDE
16818 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuicbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Né&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0009.2.071 Manuteng&o das Atividades de Assisténcia Médica no UPA - SAUDE
1617 3.1.80.07.00.00.00.00 0102 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Né&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0009.2.074 Manutengéo das Atividades Laboratoriais - BLMAC
1618 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Nao Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0009.2.075 Manuteng&o das Atividades Laboratoriais - SAUDE
1619 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuicbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Né&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0009.2.076 Manuteng#io das Atividades Radiodiagnésticas e Exames Complementares - BLMAC
1620 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Nsao Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0009.2.077 Manutencéo das Atividades Radiodiagnésticas e E. Compl - SAUDE
1621 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuicbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Nao Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0009.2.078 Manutengédo do Programa de Atendimento Especializado - BLMAC
1622 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Né&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0009.2.079 Manuteng&o do Programa de Atendimento Especializado - SAUDE
1623 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia N&o Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.302.0009.2.080 Manutencéo das Atividades de Assisténcia Médica no UPA - BLMAC
1624 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuicbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Nao Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00

‘onte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responséavel: MUNICIPIO DE FORMIGA

18/05/2022 14:19:20
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:STADO DE MINAS GERAIS
AUNICIPIO DE FORMIGA
telacdo da Despesa Com Saldo Atual

Codigo

MUNICiPIO DE FORMIGA - MG

Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econdmico
RUA BARAO DE PIUMHI, 92 A (12 ANDAR) - CENTRO - FORMIGA - MG
TELEFONE: (037) 3329 1845 - CEP 35570-128

Exercicio de 2022

Pégina: 4/5

prirage 4% Dotagéo Descrigéo elemento Educag@io Pessoal Saldo Bloqueado Saldo Atual
Orgéo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.0013.2.100 Manutencgao do Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS - BLMAC
1625 3.1.90.07.00.00.00.00 0155 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Nao Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.304.0012.2.094 Manutengéo das Atividades Administrativas da Vigilancia Sanitéria- BLATB
1626 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Néo Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.304.0012.2.096 Manuteng&o das Atividades Administrativas da Vigilancia Sanitéria - SAUDE
1627 3.1.80.07.00.00.00.00 0102 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Nao Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.305.0016.2.109 Manutengéo, Campanhas e Agdes de Controle da Dengue - BLATB
1628 3.1.90.07.00.00.00.00 0159 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Néo Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 10.305.0016.2.111 Manuteng&io de Campanhas, Agdes e Controle da Dengue - SAUDE
1629 3.1.90.07.00.00.00.00 0102 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Néo Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Total da Unidade: 0,00
Total do Orgao: 0,00
Orgéio: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES
Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
Funcional: 12.122.0001.2.113 Manuteng&o dos Servigos de Administragéo, Supervisfio e Orientagéio - ENSINO
1630 3.1.90.07.00.00.00.00 0101 Contribuicdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.122.0001.2.114 Remunerago de Agentes Politicos - Secretaria de Educagéo e Esportes
1631 3.1.90.07.00.00.00.00 0100 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.122.0018.2.125 Manutengéo do Setor Municipal de Alimentacfio Escolar - SEMAE
1632 3.1.90.07.00.00.00.00 0100 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.361.0021.2.134 Manutengéo do Ensino Fundamental - ENSINO
1633 3.1.90.07.00.00.00.00 0101 Contribuigcbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.361.0021.2.136 Manuteng&o do Ensino Fundamental - CP SEMINC
1634 3.1.90.07.00.00.00.00 0100 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.364.0024.2.157 Man céo da Uni idade Aberta do Brasil - UAB
1635 3.1.90.07.00.00.00.00 0100 Contribuicdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.365.0021.2.139 Manuteng&o do Ensino Infantil - Creche ENSINO
1636 3.1.90.07.00.00.00.00 0101 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00

‘onte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responséavel: MUNICIPIO DE FORMIGA
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Prefeitura de

Formiga

Administragdo
com Responsabilidade

iSTADO DE MINAS GERAIS
AUNICIPIO DE FORMIGA
“elagdo da Despesa Com Saldo Atual

Cédigo

MUNICiPIO DE FORMIGA - MG

Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econdmico
RUA BARAO DE PIUMHI, 92 A (12 ANDAR) - CENTRO - FORMIGA - MG
TELEFONE: (037) 3329 1845 - CEP 35570-128

Exercicio de 2022

Pégina: 5/5

A Dotagéo Descrig@o elemento Educagéo Pessoal Saldo Bloqueado Saldo Atual
Orgéo: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
Unidade: o1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
Funcional: 12.365.0021.2.142 Manuteng&o do Ensino Infantil - Pré-Escola ENSINO
1637 3.1.90.07.00.00.00.00 0101 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.366.0024.2.158  Manuteng#o do Centro Municipal de Educagao Multipla
1638 3.1.90.07.00.00.00.00 0100 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.367.0022.2.155 Manuteng&o do Ensino a Deficientes Fisicos e Mentais - ENSINO
1639 3.1.90.07.00.00.00.00 0101 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.392.0020.2.235 Manutengéo da Escola de Masica - EMMEL
1640 3.1.90.07.00.00.00.00 0100 Contribuicdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0.00
) Total da Funcional: 0,00
Funcional: 27.812.0025.2.164 Manutencg&o e Apoio as Atividades Esportivas
1641 3.1.90.07.00.00.00.00 0100 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Nao Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Total da Unidade: 0,00
Unidade: 02 FUNDEB - FUNDO MANUT. DESENVOLV. EDUCACAO BASICA
Funcional: 12.361.0021.2.146  Manutengao do Ensino Fundamental - FEB70
1642 3.1.90.07.00.00.00.00 0119 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.361.0021.2.147 Manuteng#io do Ensino Fundamental - FEB30
1643 3.1.90.07.00.00.00.00 0119 Contribuiges a Entidades Fechax e Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.365.0021.2.149 Manuteng&o do Ensino Infantil - Pré-Escola FEB70
1644 3.1.90.07.00.00.00.00 0119 Contribuicbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.365.0021.2.150 Manuteng&o do Ensino infantil - Creche FEB30
1645 3.1.90.07.00.00.00.00 0119 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Funcional: 12.365.0021.2.152 Manutengéio do Ensino Infantil - Pré-Escola FEB30
1646 3.1.90.07.00.00.00.00 0119 Contribuigbes a Entidades Fechadas de Previdéncia Sim Sim 0,00 0,00
Total da Funcional: 0,00
Total da Unidade: 0,00
Total do Orgéo: 0,00
Total Geral: 0,00
‘ormiga, 18/05/2022
Aaria Aparecida Lopes de Faria Eugénio Vilela Junior Cleuton Alves Lima
“ec.Contabilidade CRC/MG 58762 Prefeito Municipal Secretério Municipal de Fazenda Interino

Jaiane Leal Faria

Sontroladora Municipal

‘onte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responséavei: MUNICIPIO DE FORMIGA
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Previdéncia Complementar Municipio de Formiga - Convénio de Ades3o
Portaria n2 4.586, de 17 de novembro de 2021
ATA N° 02

O Grupo responsavel pela condugdo de todos os procedimentos necessarios
para o Convénio de Adesao com entidade fechada de Previdéncia Complementar, até
a devida publicagéo de autorizagcdo pelo 6rgao fiscalizador, designado pela Portaria
n°®4.586, de 17 de novembro de 2021, expedida pelo Excelentissimo senhor Eugénio
Vilela Junior, Prefeito Municipal de Formiga, publicada no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros Edi¢cdo n° 3137, de 18 de novembro de 2021, reuniu-se aos 28 dias do més
de junho do ano de 2022, as 09:00 horas, na sala de pregao da Diretoria de Compras,
para iniciar a sessao publica, nos termos da lei, e pelas condigées especificas do
Instrumento convocatério, Edital de Selegao Publica 001/2022, cujo objeto é Selegao
de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas em administrar
plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administragao
direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Formiga,
para o recebimento e abertura dos envelopes de documentacdo e proposta das
participantes, que foram devidamente protocolados e rubricados: FUNDAGCAO CEEE
DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 90.884.412/0001-24, com sede na Rua Andradas, n® 702, na
cidade de Porto Alegre/RS, endereco eletrénico
prefeituras@familiaprevidencia.com.br, e da CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, com
sede na Avenida Marechal Camara, 160 — 6/7° andares — Centro — Rio de Janeiro,
CNPJ n° 30.036.685.0001/97, enderegco eletrénico: dbp@capesesp.com.br.
Utilizando do §3° do artigo 43 da Lei 8.666/93, foi realizada diligéncia com intuito de
prestar esclarecimentos e complementar os trabalhos do grupo, solicitando a
presenga, na sessao publica, da servidora Kelma Maria Leal Faria, Contadora do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga — PREVIFOR.
A servidora Kelma também é membro do Comité de Investimentos do Previfor.
Nenhum representante das participantes esteve presente na sessdo. O grupo
procedeu a abertura dos envelopes das empresas acima mencionadas. Ao analisar
os documentos verificou-se que a participante FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL - ELETROCEEE, apresentou os documentos em conformidade com o
estabelecido no edital convocatério quanto a habilitagao juridica, a regularidade fiscal
e trabalhista a qualificacdo técnica, a qualificagdo econdmica-financeira, o
cumprimento do art. 7°, XXXIll da qualificagdo CF/88 e das demais declaragdes, dessa
forma esse Grupo julga a participante FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
— ELETROCEEE_HABILITADA. A sesséo foi suspensa as 11:00 horas para almogo e
retornou as 14 horas. A participante CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE apresentou o atestado de
capacidade técnica exigido no subitem 7.4.3, do instrumento convocatério, fornecido
pela prépria participante. Portanto o Grupo julga esta participante INABILITADA,
considerando a impossibilidade do fornecimento do Atestado de Capacidade Técnica
pela propria Caixa De Previdéncia E Assisténcia Dos Servidores Da Fundagéo
Nacional De Saude, nos termos do §1° do artigo 30, da Lei 8666/93, in verbis:"Art. 30.
A documentacgao relativa a qualificagdo técnica limitar-se-a a....§ 10 A comprovagao de
aptidao referida no inciso Il do "caput" deste artigo, no caso das licitagdes pertinentes a obras
e servigos, sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas as
exigéncias a: (grifo nosso). Assim sendo, privando pelo principio da legalidade,
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empresa participante n3ao pode atestar ela mesma. Cabe ressaltar que a
documentacéo técnica foi analisada pela servidora Kelma Maria Leal Faria. Assim
sendo o Grupo abre prazo de recurso quanto ao julgamento da documentagéo de
habilitacdo, conforme art. 109, inciso |, “a”, da Lei 8.666/93. Nada mais havendo a
consignar, foi encerrada a sessdo da qual foi lavrada a presente ata, que segue
assinada pelos membros presentes do Grupo e pela servidora Kelma Maria Leal
Faria.

Gabriella Fonseca
“_/ Presidente

Maria Claudia de Faria Silva
Integrante

Juliano Gongalves Pereira
Integrante
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Integrante
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Riziane Kénia Duarte Costa

Integrante

Aline de Mengézes Apolinario
Integrante

Kelma Maria Leal Faria
Contadora Previdenciaria - diligenciada



