EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2013

PARA CONTRATAÇÃO DE: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

A Secretaria Municipal de Saúde, nos Termos Constitucionais, torna pública a abertura de inscrição ao Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária,para provimento de cargo publico do seu quadro de pessoal. Os candidatos aprovados, quando contratados, terão suas relações de trabalho, no que for aplicável, amparados pela EC nº 051/2006, e Lei nº 11.350/2006 de 05 de outubro de 2006.

1. INSTRUÇÕES ESPECIAIS

	Emprego
	Vagas
	Horas/Semana
	Requisitos Básicos 
	Vencimento

	Agente Controle Endemias 
	10

Além dessas vagas serão selecionados candidatos para reserva técnica.
	40 hs
	· Idade mínima de 18 anos completos;

· Haver concluído o ensino fundamental completo (9º ano)
	R$ 659,76


2. DA DIVULGAÇÃO

A divulgação oficial deste Processo Seletivo dar-se-á através de avisos afixados em lugar de fácil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde, no Edifício Antônio Vieira, na Rua Dr. Teixeira Soares, nº 264, Centro, em Formiga. MG,  no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga- www.formiga.mg.gov.br e será publicado nos jornais de circulação da cidade.

3. DAS CONDIÇOES PARA INSCRIÇÃO

3.1. Estar em dia com as obrigações eleitorais;

3.2. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino;

3.3. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercício do cargo o exigir e os requisitos exigidos para o provimento do cargo;

3.4. Não ser  aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsória, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediência ao Art. 40, inciso II da Constituição Federal de 05 de outubro de 1988; 

3.5.Não exercer cargo, emprego ou função pública, ressalvados os casos de acumulação permitida na Constituição;

4.DAS INSCRIÇÕES

4.1.Ao inscrever-se, o candidato aceita de forma irrestrita as condições contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, não podendo delas alegar desconhecimento;

4.2.Para inscrever-se, o candidato deverá comparecer, na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde, no Edifício Antônio Vieira, situada à Rua Dr. Teixeira Soares nº 264, Centro, em Formiga. MG, no dia  25 de março de 2013, no horário de 8:00 hs às 12:00 hs e de 13:00 hs às 16:00 hs. A inscrição poderá ser feita somente pelo candidato, ficando vedada qualquer tipo de procuração;

4.3. O candidato que fizer qualquer declaração falsa, inexata ou ainda, que não possa satisfazer todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e,em consequência, serão anulados todos os atos dela decorrentes.

5. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

5.1. O candidato portador de deficiência, durante o preenchimento do Requerimento de     Inscrição, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, deverá proceder da           seguinte forma:informar se é portador de deficiência, indicando o tipo de deficiência; 

5.2.A pessoa portadora de deficiência é assegurado o direito de inscrição no Processo Seletivo de que  trata este Edital, podendo esta concorrer às vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuições da função e a deficiência de que é portadora, para as quais serão reservadas  10% dez por cento) nos termos do artigo 198, II da Lei Orgânica do Município e da Lei Estadual nº 11.867/95;  

5.3.Consideram-se deficiências que asseguram ao candidato o direito de concorrer às vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4º      do Decreto Federal nº 3.298/99;

5.4.Os portadores de deficiência participarão deste Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos;

5.5.O candidato portador de deficiência que necessitar algum atendimento especial para a realização das provas deverá fazer a solicitação, POR ESCRITO, à Secretaria Municipal de Saúde e entregá-la no mesmo local de  inscrição;

5.6. Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da 

Saúde, da Lei nº 7.853, de 24/10/89, e do Decreto nº 3.298, de 20/12/99, a opção de concorrer  às vagas destinadas aos portadores de deficiência será desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrição;

5.7. Nos casos de incompatibilidade da deficiência com a função objeto deste Edital, a contratação não será efetivada;

5.8. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiência realizará pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Formiga  um exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercício das atribuições da função com a deficiência de que é portador.

6. DAS ATRIBUIÇÕES, DA REMUNERAÇÃO E LOTAÇÃO

6.1.Ao Agente de Controle de Endemias compete as seguintes atribuições:

· realizar a pesquisa larvária em imóveis para levantamento de índice e descobrimento de focos nas micro áreas infectadas e em armadilhas e pontos estratégicos nas áreas;

· realizar a eliminação de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecânico (remoção, destruição, vedação, etc);

· executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecânico aplicando larvicidas e inseticidas (aplicação com bomba de jacto, UBV pesado e portátil) autorizados conforme orientação técnica;

· orientar a população com relação aos meios de evitar a proliferação dos vetores;

· utilizar corretamente os equipamentos de proteção individual indicados para cada situação;

· manter atualizado o cadastro dos imóveis e pontos estratégicos das zona;

· repassar ao supervisor da área os problemas de maior grau de complexidade não solucionados;

· registrar as informações referentes às atividades executadas nos formulários específicos;

· deixar seu itinerário diário de trabalho no posto de abastecimento;

· encaminhar aos serviços de saúde os casos suspeitos de dengue;

· cumprir metas e rendimentos determinados pelo Coordenador Municipal; 

· zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos  de sua utilização, responsabilizando – se pela limpeza dos mesmos e do local de trabalho;

6.2. Lotação: O Agente Controle de Endemias será contratado pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde a ser definido e trabalhará nas áreas de abrangência das Unidades Básicas de Saúde, conforme Portaria GM nº 648/2006.

7. DO PROCESSO SELETIVO:

A seleção tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem exigências requeridas pela Secretaria Municipal de Saúde, cujo perfil seja mais adequado para desenvolvê-las e se dará por avaliação curricular e entrevista;

8. DO PROCESSODE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE

A classificação final se dará pelo somatório qualitativo obtido na avaliação do currículo e entrevista, na hipótese de empate será dadas preferência para efeito de classificação o candidato que se sair melhor na entrevista.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberá recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, cujo prazo será de 01 (um) dia útil, a contar da data de publicação do resultado. O pedido de recurso ser dirigido ao Secretário Municipal de Saúde, mediante formulário próprio, que deverá ser retirado e entregue  na Sede da Secretaria Municipal de Saúde, no Edifício Antônio Vieira, na Rua Dr. Teixeira Soares, 264 - Centro - Formiga – MG - CEP 35570-000, das 8h às 16h;

9.2. Não serão considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que não contiverem os dados solicitados. 

10. DO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO

10.1.A contratação se dará por prazo determinado de 3 meses, podendo ser prorrogado;

10.2. A convocação respeitará a ordem de classificação e o número de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o período de validade deste Processo Seletivo Simplificado

10.3. Os candidatos convocados para a  contratação sujeitar-se-ão as regaras de contratação do Consórcio Municipal de Saúde responsável;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicação da homologação do resultado final, prorrogável uma vez, por igual período, se houver candidatos aprovados e ainda não contratados.

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1.A inexatidão das informações e as irregularidades de documentação, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição;

12.2. A inscrição do candidato importará no conhecimento das instruções deste Edital e na aceitação tácita das condições nele contidas tais como se acham estabelecidas;

12.3. Todas as publicações referentes a este Edital até a sua homologação serão devidamente divulgadas na Secretaria Municipal de Saúde e nos jornais de circulação da cidade;

12.4.  É de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse processo seletivo;

12.5. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereço atualizado, por meio de correspondência dirigida a Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Formiga. São de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos decorrentes da não atualização do mesmo

Rafael Alves Tomé

Secretário Municipal de Saúde

22 de março de 2013

· PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

· SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

· PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – 01/2013

·                                  EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 

O Secretário Municipal de Saúde de Formiga, no uso de suas atribuições torna público edital de Processo  Seletivo Simplificado para contratação temporária de AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS  de acordo com  as especificações abaixo:

	CARGO
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	REQUISITOS BÁSICOS
	VENCIMENTO

	AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 


	10
	40 h
	·  18 ANOS COMPLETOS;
· - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(9º ANO)
	R$ 659,76

	Inscrições: 

Dia :        25/03/2012 – 2ª feira

Local:      Secretaria Municipal de Saúde

Horário:   8:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00 Horas.



	SELEÇÃO DOS CANDIDADOS
	HORÁRIO
	LOCAL

	26/03/2013
(3ª feira)
	13:00h
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE



	OBS.: O EDITAL ESTÁ DISPONÍVEL NO SITE: www.formiga.mg.gov.br


Formiga, 22 de março de 2013
