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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2016

O MUNICIPIO DE FORMIGA-MG, Estado de Minas Gerais, visando
atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, torna publico que
estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, através
da realizagdo de Prova objetiva, com vistas a contratagdo por prazo
determinado para atuar nos equipamentos socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano, na Protecdo Social Basica e Especial
de Média e Alta Complexidade, e demais servigos, programas que vierem a
serem instituidos pelo governo Federal Estadual e ou Municipal, nas funcdes
de Advogado Social, Agente Social, Assistente Social de Programas
Sociais e Psicélogo Social, visando atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa atender a necessidade e interesse
publicos para preenchimento de vagas existentes nas funcdes de Advogado
Social, Agente Social, Assistente Social de Programas Sociais, e
Psic6élogo Social, para atuarem nos equipamentos socioassistenciais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e demais servicos que
demandarem a contratacdo de tais profissionais, que vierem a ser instituidos
pelo Governo Federal, Estadual e/ou Municipal, sob a contratacdo decorrente
de carater temporario, e excepcional interesse publico, pelo periodo
determinado de um ano, podendo, a critério da administracdo, ser prorrogada

por igual periodo, uma Unica vez.

1.2 O presente processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital
e coordenado pela Empresa FRANCA CAPACITACOES.

II- DAS VAGAS:
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N° DE FUNCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
VAGAS ESPECIALIZADA BRUTO
01 Advogado Social R$ 2.644,56 20 horas/semana
01 Agente Social R$ 1.188,80 40 horas/semana
01 Assistente  Social | R$ 2.653,48 30 horas/semana
de programas
sociais
01 Psicélogo Social R$ 2.653,48 40 horas/semana

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1- Do numero de vagas disponiveis 10% (dez por cento) das mesmas serao
reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal 3.298, de 20 de outubro de 1.999, que regulamenta a Lei 7.853/89, de
24 de outubro de 1.989 e art. 199, Il da Lei Organica do Municipio de Formiga
Estado de Minas Gerais.

2.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

2.3- A inobservancia do disposto no subitem 2.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos sem tal condicdo e o

nao atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

[ll. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 As atribuicdes para a funcdo de AGENTE SOCIAL:
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e Executar trabalhos de digitacéo;
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e Realizagdo de cadastros e demais atividades burocréaticas do Cadastro
Unico no setor pulblico ou residéncias de beneficiarios e usuarios;
atendimento aos individuos e familias do Cadastro Unico, preenchendo
formularios em papel e de sistemas on line ou atendendo telefone;

e Atualizar os dados cadastrais e funcionais dos cadastrados;

e Realizar a frequéncia on-line, realizar acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF);

e Realizar busca ativa de possiveis beneficiarios do Cadastro Unico ao
longo do Municipio, organizar e manter atualizados cadastros, arquivos
e outros documentos do controle administrativo;

e Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza
diversa;

e Recepcionar os usuarios dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), mediacéo, realizacdo dos processos grupais, proprios
dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados nos
CRAS;

e Participacdo de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e
de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS,

e Participacéo das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da
equipe de referéncia do Cadastro Unico, CRAS, CREAS;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do Cargo e
determinadas por superior imediato. (Lei Complementar n°. 105, de
18/09/2012).

3.2 As atribuicdes para a funcdo de ADVOGADO SOCIAL:

e Prestar assessoria juridica as demandas do CREAS e aos demais

servicos da Protecdo Social de média e alta complexidade de acordo
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com as legislagbes que orientam a Politica Municipal de Assisténcia

Social;

Exercer atividades inerentes a sua area de atuacdo, nos termos da
legislacdo reguladora do exercicio da profisséo; apoiar e esclarecer a
equipe técnica sobre os procedimentos juridicos em caso de violagéo
dos direitos dos usuarios, bem como a responsabilizacdo do agressor,

encaminhando cada caso aos Orgdos competentes;

Apoiar e esclarecer os direitos do usuario do CREAS, com foco na
mulher, crianga, adolescente, idoso e pessoa com deficiéncia
vitimizado;

Receber as denudncias e prestar orientacdo juridica aos familiares de

usuarios com direitos violados;

Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos dos casos

acompanhados pelo CREAS;

Proferir palestras sobre os direitos da populacdo, com foco nas criancas

e adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.

Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor

nas areas de atuacao.

Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar

documentos juridicos pertinentes.

Analisar e elaborar minutas de contrato, convénios, peticoes,
contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza

juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.

Prestar informacao juridica ao Secretario da pasta, ao Prefeito Municipal

e Secretarias Municipais, quando solicitada.

Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado e
determinadas por superior imediato. (Lei Complementar n°. 105, de
18/09/2012)
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As atribuicbes para a funcdo de ASSISTENTE SOCIAL DE

PROGRAMAS SOCIAIS:

Realizar pesquisa social, estudo socioecondémico, visita domiciliar,
entrevista, atendimento socio-familiar, acolhida, escuta, emissdo de
pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

Realizar orientagbes e encaminhamentos para a rede socioassistencial;
Realizar busca ativa no territorio;

Realizar atividades em grupo e individuais, realizar trabalho
interdisciplinar com a rede de garantia de direito;

Realizar reunides peridédicas com as equipes de referéncia e com a rede
socioassistencial, para planejamento e monitoramento das acobes
realizadas;

Realizar atendimento psicossocial e orientacdo juridico social as familias
e/ou individuos em situacao de violacao de direito;

Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, acompanhamento dos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada. E demais
atividades regulamentadas por legislacdes Federais proprias, incluindo
Lei 8.666/1993, Codigo de Etica Profissional, Politica Nacional de
Assisténcia Social, NOB-SUAS, NOB RH, LOAS alterada e Tipificacéo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais; executar outras tarefas
correlatas e determinadas por superior imediato. (Lei Complementar n°.
105, de 18/09/2012).

3.4 - As atribuicdes para a funcdo de PSICOLOGO SOCIAL:

Acolhida e escuta aos usuarios e familias em situacdo de risco social;
Oferta de informagfes e realizacdo de encaminhamentos as familias;
planejamento, implantacdo e acompanhamento dos servigos, programas

e projetos socioassistenciais;



CNPJ: 19.546.968/0001-46

Nﬂ N Beth Franca: (33) 98836-8125
C‘ (o ole T Aurimar Franca: (33) 98844-1161
‘w M‘ Email: francacapacitacoes@gmail.com - ~
(o ﬁFrancaCapacitacoes CapaCI tagOES

Mediacdo de grupos de familias atendidas; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no municipio;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos e redes
socioassistenciais;

Realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades do PBF; acompanhamento dos beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); alimentacdo de sistema de
informacgdo, registro das acgOes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

Articulagcdo de acgbOes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia e/ou no municipio; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal,
Participacdo de reunides sistematicas dos equipamentos, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio;

Prestar atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e
suas familias, inclusive, com orientacdo juridico-social em casos de
ameaca ou violacao de direitos individuais e coletivos;

Definir, em conjunto com o coordenador, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias; articular em conjunto com a coordenadora o processo de
implantacéo, execucdo, monitoramento, registro e avaliagcdo das acoes,

usuarios e servicos;
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Participar das reunibes peridodicas com os profissionais e estagiarios
para discussdo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos
servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados;

Realizar o acompanhamento social ao adolescente e identificar, no
Municipio, os locais de prestacdo de servicos, cujas atividades sejam
compativeis com as habilidades dos adolescentes e com seus
interesses; organizar atividades e desenvolver procedimentos e novas
metodologias que contribuam para a efetividade de sua funcéo protetiva,
inclusive no que tange a orientacao juridico-social nos casos de ameaca
e violacado de direitos individuais e coletivos; criar condicbes para o
fortalecimento de identidade e auto-estima;

Promover possibilidades de construcdo de propoésitos de vida, (re)
estabelecimento de vinculos familiares e sociais e alcance de
autonomia; referenciar e encaminhar para a rede de apoio e protecao
social especial, as situacdes de violacdo de direitos, vitimizacbes e
agressoes, inclusive a criangas e adolescentes;

Orientar e encaminhar para a rede socioassistencial e de servicos
especializados aos usuarios, garantindo a analise e atendimento de
requisicdes de Orgaos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;
Produzir materiais educativos como suporte aos servicos;

Realizar encontros e articulacbes com Conselhos Tutelares, Ministério
Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e Juventude e com toda a
rede de garantias de direitos;

Acompanhar e controlar a efetividade dos encaminhamentos realizados;
monitorar a presenca do trabalho infantil e das diversas formas de
negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem de agentes
institucionais em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situacdes de risco;

Acompanhar e desenvolver oficinas para adolescentes infratores

encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude.



P CNPJ: 19.546.968/0001-46
W\ Beth Franca: (33) 98836-8125
s Aurimar Franca: (33) 98844-1161

Email: franca%ﬁ;:itacoes@qmail.com

FrancaCapacitacoes CapaCitag(SES

e Executar outras tarefas correlatas e determinadas por superior imediato.
(Lei Complementar n°. 105, de 18/09/2012).

*A essas atividades poderdo ser acrescidas outras mais, observando o
disposto nas legislacbes que regulamentam 0s servigos socioassistenciais no
nivel da Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Tipificacdo dos Servicos
Socioassistenciais, Lei 8.742/93 alterada pela 12.435/2011, NOB SUAS, NOB

RH. Entre outras atividades correlatas e determinadas por superior imediato.

IV- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
a) ser brasileiro;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

e) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas.

O nédo atendimento aos pré-requisitos no ato da contratagcdo ensejard a
exclusdo do candidato do processo e a convocacdo dos demais candidatos

pela ordem de classificacao.

V- DAS INCRICOES:

5.1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao

podera alegar desconhecimento.

5.2- As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo no periodo de
17 e 20/06/2016, das 08 as 11 horas e de 13 as 17 horas na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano, situada na Avenida Governador
Valadares, s/n — Centro — Formiga — MG (antiga estacao).

5.3- Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao;
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5.4- No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a seguinte

documentacéo:

a) Xerox da Carteira de Identidade;

b) Xerox do CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Xerox do Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacdo ou declaracdo
da Justica Eleitoral;

e) Xerox do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

f) Xerox do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagao
exigida;

g) O candidato com deficiéncia devera anexar ao Requerimento de Inscricao,
atestado médico (original) contendo parecer descritivo do médico assistente do
candidato, em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do

Cddigo Internacional de Doengas (CID).

5.5- O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricao

implicar4 o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.6- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

5.7- O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

5.8- Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteracéo.

5.9- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissédo de Selecdo o direito de
excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
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5.10- O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
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qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos 0s requisitos e
condicOes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminacdo do certame.
5.11- A documentacao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado;
5.12- A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacdo e
exclusdo do candidato do processo seletivo.

5.13- NAO se admitira o envio por fax e/ou e-mail de qualquer documentacao,
solicitagcdo ou recurso.

5.14 - N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria,
condicional, extemporanea ou por procuragao;

5.15 - O candidato podera concorrer somente para uma funcédo indicado pelo
candidato no Requerimento de Inscri¢ao;

5.16- Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre
pessoas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da

ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia;

VI- DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

6.1. Para os cargos de ADVOGADO SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL DE
PROGRAMAS SOCIAIS e PSICOLOGO SOCIAL o processo seletivo sera
realizado em UMA UNICA ETAPA, a saber:

6.1.1: Prova objetiva de carater eliminatério, contendo 30 questdes;

6.2 - Sera classificado o candidato que atingir o minimo de 60% (sessenta por

cento) das questdes na prova objetiva.

6.3- Para os cargos de Advogado Social, Assistente Social de Programas
Sociais, Psicélogo Social, a prova objetiva serd atribuida nota de 00 a 30
pontos, considerando-se aprovado o candidato que obtiver um minimo de 18
(dezoito) pontos. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha

com 04 (quatro) alternativas:
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CARGO PROVA PONTUACAO
Advogado Social Portugués — 10 | 10 pontos

guestdes

Assistente Social de | Conhecimentos sobre a | 20 pontos
Programas Sociais Politica de Assisténcia
Social e legislacao

Psicélogo Social inerente — 20 questdes

6.4 - Para o cargo de AGENTE SOCIAL seré realizada uma etapa de prova
objetiva, contendo 30 questdes. O candidato devera atingir o minimo de 60%
das questdes da prova. As provas serdo compostas de questbes de multipla

escolha com 04 (quatro) alternativas:

CARGO PROVA PONTUACAO
Portugués — 10 10 pontos
gquestdes

Agente Social Conhecimentos 20 pontos

especificos sobre a
Politica de Assisténcia
Social — 20 questdes

VII- CRITERIO PARA DESEMPATE

7.1- Havendo empate entre dois ou mais candidatos, sera utilizado o seguinte

critério de desempate:
| - O candidato com maior idade.

I - Maior pontuagcdo nas questdes de conhecimento sobre a Politica de
Assisténcia Social para os cargos de Advogado Social, Assistente Social de

Programas Sociais, Psicélogo Social e Agente Social;
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VIII-DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas serao realizadas no dia 23 de junho de 2016, das 18 as 20
horas, na Escola Municipal Franklin de Carvalho, situada na Avenida
Ramiro Correa, 185 — Areias Brancas — Formiga - MG;

8.2 — Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado
desde Processo Seletivo Simplificado, o candidato ausente por qualquer
motivo;

8.3 - As provas objetivas terdo duracdo maxima de duas horas;

8.4 — Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato ausentar-se em
definitivo da sala de provas antes de 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
8.5 - O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura de Folha de
Respostas e da transcricdo das respostas do Caderno de Questdes de Provas
Objetivas para as Folhas de Respostas;

8.6 — Nao havera prorrogacdo de tempo de duracédo das provas, respeitando —
se as condicdes previstas neste edital,

8.7 — N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido, ou do espaco fisico previamente determinado;

8.8 — Os candidatos devem comparecer aos locais de prova 50 minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do
documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica azul
ou preta, fabricada em material transparente;

8.9 — No caso de perda, roubo ou falta de documento de identificacdo com o
qual se inscreveu neste processo seletivo simplificado, o candidato podera
apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no
item 8.10 deste edital;

8.10- Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto ou passaporte validos;

8.11- Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer

espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos oralmente ou por
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escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais,

impressos, anotagcdes ou quaisquer outros meios para consulta, bem como
aparelhos teleféonicos ou digitais;

8.12- O caderno de questdes deverd ser entregue juntamente com a folha de
respostas e sera disponibilizada uma folha em branco para a transcricdo do
gabarito para posterior conferéncia.

8.13- Os gabaritos das provas objetivas sera publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Formiga na internet (http://www.formiga.mg.gov.br.) no
dia 24 de junho de 2016;

8.14- Serd fixado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano,

situada na Av. Governador Valadares, no dia 24 de junho de 2016, a partir das
9 horas.

8.15- Seré& eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

IX-DOS RESULTADOS

9.1- O resultado parcial deste processo seletivo sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Formiga -MG: (http://www.formiga.mg.gov.br.), no dia
24 de junho de 2016;

9.2- O resultado final deste processo seletivo sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Formiga -MG: (http://www.formiga.mg.gov.br.), no

prazo de 02 (dois) dias uteis apO0s a data de divulgacdo do resultado

parcial, ou seja, dia 28 de junho de 2016.

X- RECURSO ADMINISTRATIVO E REVISAO:

10.1- Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos a
Comissdo do Processo Seletivo e deverdo ser protocolizados na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano, situado no seguinte endereco:
Avenida Governador Valadares, s/n - Centro, na cidade de Formiga, no dia 27
de junho de 2016.
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10.2- Os recursos serao julgados pela Comissédo Organizadora.

10.3- O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

10.4- Nao serao aceitos recursos via fax, ou via correio eletronico.

10.5 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

XI - DA HOMOLOGACAO

11.1- O resultado final deste Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal através de Decreto de Homologacao que sera publicado no Quadro
de avisos.

11.2- Resultado final, ainda que homologado, podera ser revisto pela
Administragdo Publica, quando provido o recurso administrativo.

11.3- O resultado final, ainda que homologado, podera ser revisto de oficio pela
Administracdo Publica, quando apurada irregularidade na documentacdo
apresentada pelo candidato quando do processo de selecao.

11.4- A modificagdo do resultado final importard& na publicacdo da
reclassificacdo dos candidatos, impondo a extincdo do contrato daquele que,
eventualmente contratado no periodo, ndo ter alcancado pontuacao suficiente

para contratacdo em face da nova classificacao.

XI - DA CONTRATACAO:

11.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo, obedecido a classificacao
final, serdo convocados para contratacdo, dentro do numero de vagas, a
critério e necessidade da Administracao.

11.2- O candidato aprovado no certame sera admitido em carater temporario
pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer momento
durante esse periodo, bem como prorrogavel uma Unica vez por igual periodo
por conveniéncia da Administragéo Publica.

11.3- No ato da contratagdo o candidato devera apresentar copia da seguinte

documentagéo:

a) Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de

identidade;
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b) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CPF;
d) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Diploma que comprove a habilitacdo na area de Servico Social, Psicologia,
advocacia, e prova de inscricao no Conselho de Classe, para os cargos de
assistente social, psicélogo e advogado (OAB);

f) Cartdo PIS PASEP; (se for o caso procurar a Caixa Econdmica Federal para

comprovacao);
g) Certiddo de Nascimento ou casamento- se vilvo certiddo de ébito;

h) Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e verso, incluindo da
data de emissao);

i) Comprovante de conta bancaria- Conta 037 da Caixa Econémica Federal;
j) Comprovante de residéncia;

k) Cartdo de Vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de idade;

) Certiddo dos filhos menores de 14 anos de idade;

m) Declaracéo de frequiéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos de idade;

n) Se aposentado (a), desde que nao seja por invalidez ou compulséria, copia

do comprovante de concessdo da mesma;

0) Apresentar Declaracdo de que NAO é servidor da Administracéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

p) Uma foto 3X4;

q) Atestado Médico (Médico da Medicina do Trabalho);

Xll — DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1- A aprovacdo no processo seletivo simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato

condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, das
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disponibilidades de recursos, do exclusivo interesse e conveniéncia da

Administracéo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

12.2- Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste
Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

12.3- A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

12.4 - Na desisténcia, renancia ou eliminacdo de algum candidato aprovado
dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais,
observando-se a ordem decrescente de classificagéo.

12.5- Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo de Selecéo,

observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Formiga /MG, 15 de Junho de 2016.

> ) ¢
Oﬁ: NI N~ =

Elizabeth Dias Oliveira Franca
Franca Capacitacdes
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ANEXO | - SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

b b

(}g(,m(’@

| - Conteudo Programaético (nivel superior):
- Protecédo Social Basica,
- Protecédo Social Especial;
- Legislagbes no ambito da Assisténcia Social;
- Legislacdo Especifica para criancas e adolescentes / mulher e idoso;
- Medidas Socioeducativas;
- Programa Bolsa Familia;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

o Referéncias Bibliograficas (nivel superior):
- Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Brasilia. 2009;
- Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Brasilia. 2011;
- Loas - Lei Organica de Assisténcia Social- (Lei N°. 8.742/93, alterada pela
12.435/2011);
- PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social;
- Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - (Resolucdo CNAS
N°.109, de 11 de novembro de 2009);
- NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Resolucao n° 33, de 12 de dezembro de 2012,
- NOB-RH/SUAS-Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
Resolucao n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Lei N°. 8.069/90);
- Estatuto do ldoso - (Lei N°. 10.741/2003);
- Lei Maria da Penha - (Lei N° 11.340 de 2006);
- Leis do SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo ( Lei N°
12.594/2012);
- Lei que cria o Programa Bolsa Familia — ( Lei N° 10.836/2004);
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- Caderno de Orientacdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a

Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulacdo

Necessaria na Protecao Social Basica — Brasilia. 2016.

Il - Contetdo Programatico (nivel médio):

- Protecédo Social Basica,

- Protecédo Social Especial;

- Programa Bolsa Familia; e

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

o Referéncias Bibliogréficas (nivel médio):
- Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Brasilia. 2009;
- Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Brasilia. 2011;
-Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - (Resolucdo CNAS
N°.109, de 11 de novembro de 2009);
- Lei que cria o Programa Bolsa Familia — (Lei ; e
- Caderno de Orientacbes - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulacdo

Necessaria na Protecdo Social Basica — Brasilia. 2016.

Il - PROVA DE PORTUGES (todos os cargos):
-Interpretacdo de Textos;

- Pontuacéo;

- Formacéo, classe e empregos das palavras;

- Significacéo de palavras;

- Concordancia Verbal e Nominal;

- Regéncia Nominal e Verbal.
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